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التدريب الميداني في مجال العوق السمعي 


مقد مش 

يعتبر التدریب الیدانی فى التربية الخاصة الحلقة الاهم فى منح التدرب فرصة 
العمل مع الشخص العاق » وان هذا العمل يكسب الطالب التدرب مزیدا من الهارات 
وتحسين کفاءته الشخصية والهنية للتعامل مع فئات المعوقين والعاقین سمعیا على وجه 
اش ف 

والتدريب الميدانى هو تلك المرحلة الاجرائية التق يتم من خلاها توظيف ما تعلمه 
التدرب من مفاهيم ونظريات وأساليب وبرامج على شكل مارسة عملية تطبيقة على 
الواقع ومع ا حالات وفئات المعاقين سمعیا . وبالتال می فن وإدارة علم التربية 
الخاصة التی تلقاها الطالب أثناء دراسته للمواد النظرية التربوية العامة والنفسية ذات 
الصلة بفئة المعوقين . 

والکتاب الذى بین يديك اخ الطالب (التدرب) ele‏ شاملا لمختلف متطلبات 
التدريب الميدانى فقد اشبتمل الفصل الأول علی Carre‏ الاعاقة السمعية وأسباب 
الاعاقة السمعية والوقاية من الاعاقة السنمعية وطرق التواصل مع العاقین سمعیا ‏ 
التواصل الشفوی والتواصل الیدوی والتهنجی الأصبعی وأمثلة له ولغة الاشارة آمثلة 
ما والتواصل الکلی ثم خحصانض التلاميذ ہي تس التلامیذ العاقین 
سمعيا التربوية والاعتبارات لتدریس الطالب المعاق سمعیا وآهم صفات معلم الأطفال 
المعاقين سمعيا » واشتمل الفصل الثاني على مفهوم وأهداف التدريب الیدانی لمسار 
الإعاقة السمعية بشكل خاص ٠‏ كما يتضمن على خطة التدريب الميدانى وإجراءاته 
وكذلك الأنظمة والقوانين النظمة للتدريب الیدائی واجراءاته وكذلك الأنظمة والقوانين 
المنظمة للتدريب الیدانی » والأدوار المطلوبة للطالب المتدرب والشرف عليه التربوی › 
ومشرف الجامعة » ومدير المدرسة والعلم التعاون وإجراءات التقويم والمتابعة معهم 
بنماذج عملية » واشتمل الفصل الثالث على أهم الكفايات التدريسية لمعلم المعاقين 
سمعيا وخصائص معلم التربية الخاصة الفعال » واشتمل الفصل الرابع على خطط 
وبرامج تعديل السلوك واشتمل على دراسة ا حالة مع نماذج لدراسة الحالة للطفل المعاق 
AE ggg ee‏ یات سا :بلس عنم البرامج 
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التدريب الميداني في مجال العوق السمعي 
التربوية الفردية ونماذج للبرامج التربوية الفردية » والبرامج التعليمية الفردية ونماذج 
للبرامج التعليمية الفردية ثم مجموعة من تطبيقات عملية للملاحظة المدرسية والسجل 
الجمع . 

وأرجو أن أكون قد وفقت فى إضافة وإخراج ما يفيد الطالب التدرب) المعلم 
فى التدریب الیدانی بما يساعد فى تنمية المهارات الأساسية والخبرات العملية لدیه > 
وأرجو أن يحقق محتوى هذا الكتاب ادف منه ويساعد الطلبة (المتدربين) للعمل مع 
المعاقين سمعيا بسهولة ويسر . وفقنا الله جميعا والله ولى التوفيق . 
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التدريب الميداني في مجال العوق السمعي 
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حاسة السمع 
سیف الاعاقة السمعية 
أسباب الإعاقة السمعية 
الوقاية من الإعاقة السمعية 
طرق التواصل 
التواصل الشفهي 
قراءة الشفاة 
التواصل اليدوي 
التهجي الأصبعئ 
az‏ الإشارة 
التواصل الکلی 
خصائص التلامیذ العاقین سمعیا 
احتیاجات التلامیذ العاقین سمعیا التربوية 
الاعتبارات لتدریس الطالب المعاق ستمعیا 
صفات معلم الأطفال العاقن Leow‏ 


التدريب المبداني في مجال العوق السمعي 


حاسي السمع 

حاسة السمع تلعب دورا هاما في حياه الإنسان فهي تشكل الأساس لإدراك 
المؤثرات الصوتية وفهم دلالتها : 

٭ حجر الزاوية لتطور السلوك الاجتماعي فهي التى تجعله قادرا على تعلم اللغة 
من خلال استجابته للأصوات المحيطة به مسئولة عن الاستجابات السلوكية التى تساعد 
الشخص على التوافق مع المجتمع . 

يقصد بالإعاقة السمعية تلك المشكلات التى تحول دون أن يقوم الجهاز السمعي 
عند الفرد بوظائفه » أو تقلل من قدرة الفرد على سماع الأصوات المختلفة . 

وتتراوح BEY‏ السمعية في شدتها من الدرجات البسيطة والتوسطة التي ينتج 
عنها ضعف سمعي ۰ إلى الدرجات الشديدة جداٴوالتی ينتج عنها صمم . 

ضعف السمع هو الذی تتراوح مدى الفقدان اكسمعي لديه ما بین ۲٢‏ :1۵ 
سال 


تصنيف الاعاقن السمعیح ؛ 
تصنف الإعاقة السمعية تبعا لعمر الفرد الذي حدثت فیه الاعاقة السمعية إلى : 
۱- فقدان سمعی توصیلی (عندما یکون الخلل في الأذن الخارجية أو الوسطى) . 
۲- فقدان یوي حسي سے (عنذما یکون الخلل في الأذن الداخلية أو العصب 
السمعى) . 
۳- فقدان سمعي مركزي (عندما يكون الخلل في المنطقة السمعية بالدماغ) . 


: وتصنف الإعاقة السمعية تبعا لمدى الفقدان السمعي إلى‎ - ١ 
. أ- إعاقة سمعية بسيطة (۲۵ : 4۵ دیسبل)‎ 

ب- إعاقة سمعية متوسطة 1٠(‏ : 1۵ ديسبل) . 
ج- إعاقة سمعية شديدة V0)‏ : ۹۰ ديسبل) . 

د- إعاقة سمعية شديدة جدا (أكثر من ۹۰ ديسبل) . 


الخذریب المبداني في مجال العوق السمعي 

۲- العمر الذي حدثت فيه الإعاقة السمعية : 

وتصنف الإعاقة السمعية وفق هذا البعد إلى : 

أ - صمم ما قبل تعلم اللغة ويطلق هذا التصنيف على تلك الفئة من العافین 
سمعياً الذين فقدوا قدرتهم السمعية قبل اكتساب اللغة » أي ما قبل سن 
WU‏ » وتتميز هذه الفئة بعدم قدرتها على الكلام لا لم تسمع اللغة . 

ب - صمم ما بعد تعلم اللغة ويطلق هذا التصنيف على تلك الفئة من المعاقين 
سمعياً الذين فقدوا قدرتهم السمعية كلها أو بعضها بعد اكتساب اللغة ء 
وتتميز هذه الفئة بقدرتہا على الكلام لأنہا سمعت وتعلمت اللغة ولذلك 
فان الهدف الرئيسي بتدريبهم هو الحفاظ على الهارات الكلامية المكتسبة 
والاستفادة من القراءة للكلام من أجل اکتساب معلومات جديدة 


أسباب ABLES!‏ السمعيي : 
۱- الوراثة : تیش Pda‏ حوال ۰ من حالات الاعاقة السمعية . 
۲- عدم توافق العامل الریزیسی, أو الكروموسومات . 
۳- إصابة الأم ا حامل با حصبة الا انیة : 
۶ - التهات. Le‏ 
۵- نقص الاوکستجی عند الولادة أو الولادة التعسرة- 
-٦‏ التسمم بالعقاقبر والادوية . 
۷- تعرض الأذن الوسطی للالتهابات التکررة . 
۸- العیوب الخلقية في الأذن الوسطی کالتشوهات الخلقية فی الطبلة 
۹- تقب الطبلة نتيجة التعرض لاصوات مرتفعة جدا لفترات طويلة . 
۰- تجمع الادة الصبغية التي یفرزها الغشاء الداخلي للأذن وتصلبها . 


الوقايس من الاعافہ السمعيي : 
التقدم الطی والتطور في علاج OVE‏ التهاب السحايا وا حصبة الألماني وغيرها 
من الأمراض المرتبطة بالإعاقات السمعية . 


\ 


التدريب الميداني في مجال العوق السمعي 
اجراء فحو صات للأشخاص الذي سیلتحقون ببيئة عمل متلئ بالضجیج وتزيد 
عن ٠‏ ۹ دیسبل وعکن استخدام مواد عازلة للصوت للحد من زواج الا قارب ۱ 


مراحل الوقايي : 
الوقاية الأولية : تہدف إلى الحيلولة دون حدوث ضعف سمعي لدی الأطفال 


وذلك من خلال التطعيم وتحسین مستوى رعاية الأمهات والوقاية من الأخطار ونقص 
الأكسجين ۰ والإرشاد الجينى . 


الوقاية من المستوى الثاني : الكشف البکر عن المشكلة والتدخل لعلاجها ء إجراء 
الجراحات اللازمة والرعاية الطبية . 


الوقاية من الستوی الثالث : تہدف إلى منع حدوث المضاعفات حت لا يتطور 
العجز إلى اعاقة . 


طرق التواصل الشمّوي : 

- قراءة الكلام (قراءة الشفاة) : 

- ويقصد بقراءة الكلام تنمية مهارة المعاق سمعيا على قراءة الشفاة وفهمها . 

- هي إحدى الطرق التى يعتمد علیھا۔ الأشخاض المعوقون سمعيا للحصول على 
الظاودات من الاأققامن الساممیخ والتراصل سہر: 

- ۹۳۰ فقط من العلومات التى بعكن الحصول عليها سمعيا يمكن فهمها بقراءة 
الكلام في ظروف بصرية طبيعية . 

- التدريب السمعى : ويقصد بذلك تدريب الأفراد ذوي الإعاقة السمعية البسيطة 
Mall‏ على مهارة الاستماع والتسييز بین الأمسوات آو الكلسات آر اروف 

وقد حددت بعض مناهج المعوقين سمعيا عددا من الأهداف المرتبطة بمنهاج 
التدريب السمعي منها : 


<< 


التدریب الميداني في مجال العوق السمعي 


- الاستدارة نحو مصدر الصوت . 
- إضدار أصوات غير صوت اليكاء . 
- القدرة على نطق الاسم الأول . 
- تقليد كلمات بسيطة . 
التواصل اليد وي : 
| التهجي الاصبعي : استخدام اليد لتمثيل الحروف الأبجدية يستخدم الشخص 
الأصم هذه الطريقة )13 كان لا یعرف الإشارة الستخدمة لكلمة ما أو إذالم يكن 
هناك إشارة للكلمة . 
وهناك مراحل يمر بها الطفل العوق سمعیا قبل تدريبه على هذا الطریقة هي : 
> قراءة الشفاة . 
ت تدريب Age‏ 
- كتابة الکلمات وار راف 
الحروف العربية بلغة الإشارة للمعاق سمعياً : 
فيما يلي مجموعة الصور الخاصة بحرکات الأيدي المستخدمة للتعبير عن حروف 
الأمجدية العربية dab‏ الاشارة : 
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خرف الثاء بلغة الاشارة. 
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| التدريب الميداني في مجال العوق السمتی 


حرف الحاء dal‏ الإشارة 


حرف lL‏ بلغة الاشارة 
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التدريب الميداني في مجال العوق السمعي 
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حرف الدال بلغة الإشارة 


حرف الڈال بلغة الاشارة 
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التذریب المبداني في مجال العوق السمعي 


حرف الراء بلغة الإشارة 
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الندریب الميدانى في مجال العوق السمعي 


حك الشين بلقة الاشارة 
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دريب المسدانى فى مجال التوق السمعی 


حرف الصاد بلغة الإإشارة 


حرف الضاد dal‏ الإشارة 
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السدريت المسد اسي لى محال السو في السبعی 


حرف الغلاء بلغة الإشارة 


سم و ۷ سس سم 
ee‏ م ييا ہے بط چو چک کت 


السد راست المسد الى ہہ 


کر لعب ل سان جح 


حرف الغين بلغة الإشارة 
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حرق القاف بلقة الاشاز: 


التدريب الميداسي في مجال العوق السمعي 


حرف اللام dal‏ الإشارة 
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حرف النون بلغة الإشارة 
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حرف التاء المربوطة بلغة الاشارة 


سح م, ل لص 


الشدريب اخیدانسی في مخال العوق السمعي 


أحد أشكال حرف الهمزة بلغة الإشارة 
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الشدريت المبدانسي في مشال السرق اسسسي 


¬ 
7 سس ir}‏ 
س aT LF‏ 
an, ree‏ ۳ سب 7 
ار نے = ۱ 
ٹف i‏ 5 
5 
,7 ۲ 
5 تے ہے ۴ 
| = ی 
ا Fa‏ 


5 
۱ے 


= ۲ 
ا 


لفظ ال بلغة الإشارة 


= 


السدریت اليداني في محال العو 


ق 


| ای 


3 = ١ 3 23 ٣ متخ‎ 
SSS SSS 


ata‏ ست الیذا ن ی سال اا٦رز‏ السیستی 


day Lidl old yl‏ العربية 


۱ ۳ 
۱ 1 
4 9 4 9 ۹ 5 0 
ad 8‏ 
۳ 5 7- ۳ ۱+7 4 5 1 8 
۳ ' ۴ ل ۱ ۱ ٠‏ 
yy 9 0 3‏ ہس ۶ ۷ ۱ وا ۳ 
۳ سا مین ا سد ۱ 1 4_ ی 5 
کی NEN‏ مک 
1 ۱ ای rae‏ ی 
با | لد 1 و 1s‏ 11 11 
2 
تې 
bi‏ 
وف 


١ "۱۱‏ و ae‏ الا 


1 ۱۱۶ ال[‎ ١00600+۱۱ 1,/ ۲۱ 


۱ ۱ 
0‪ 


تج << 


الس ریت المسداسى فى مدال | ١‏ ن ee‏ 


وهي مجموعة من الرموز المرئية اليدوية تستخدم بشكل منظم للكلمات 
أو الفاهیم أو الأفكار الخاصة باللغة » ويتم التعبير عنها أو تشكيلها بلغة الإشارة عن 
طريق الربط بين الإشارة ومدلوها في اللغة المنطوقة . 

وتعرف لغة الاشارة بأنها إشارات محددة تستخدم للاتصال بالأشخاص الذين 
يفقدون قدرتهم على السمع (الصم) . وهذه اللغة تستخدم في الكثير من بلدان العالم 
وإن كان يوجد بعض الاختلافات من بلد لآخر . وتعمل على إزالة أية عوائق خاصة 
بالتحاور كما آنا لغة ممتعة لكل من الشخص المصاب في قدرته على السمع أو الشخص 
السلیم . 


تعلم لغة الاشارة بالضور 


E ee‏ ,ا _ _ سس ee‏ ےج لا کی 


0 2 1 


0۰ AY 


الشدريب المسدانسي فى محال الغو 
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وعکن تقسیم لغة الإشارة بالإشارات الخاصة بفصول السنة وبالألوان ..... الخ . 
أمثلة بالصور للغة الاشارة : - 
اولاا فضول السة: 


فصل الصيف 


۶۷۰2-71 


السدريت المبداني في محال العوق السمعی ۷" 


فصل الشتاء 


التدريب الميداني في مجال العوق السمعی 


ثانیا : الالوان ؛ 


= 


التدریت الميداني في محال التوق السمعي 


۳ 
جح 9 << 


Gla SS سس‎ 


التدريب الیداني نی محال العوق السمعی 


الشدريب اليدانسي ني مجال العوف اللسمعي 


التدريب الميداني في مجال العوق السمعي 


الخد راسب آمیدانسی ني مجال العوق السصعي 


اشد ريب المسداسي بي مجال العوق السمعى 


آلند ریب الميدانسي في مجال العوق السسصي 


وهي استخدام أنواع متنوعة من طرق التواصل لمستاعدة الأصم على التعبير 


واكتساب اللغة . 

ظهرت هذه |لتأريقة دای عطقنت ا اغرال السارقة 
ولو ضع حد للخلافاء Sites‏ نار التواء بل الیدوی والتو ہا gti‏ ا وعدم مراعاة 
تلك الطرق للفروق رو امکانیات al‏ حر هذه الظر نش هد آققر 


الطرق انتشارا في الذارمن والعاهد في الوقت الحالي . ويعرف التواصل الكلي Seas‏ 
كل طفل آصم في أن یتعلم باستخدام جميع الطرق الممكنة للتواصل حتى تتاح له الفرص 
الكاملة لتنمية مهارة اللغة واکسابه مهارات التواصل والتعامل ghey‏ ف سن میکرة 
قدر الستطاع . 

ومن هذه الطرق 

- الکلام 

- لغة الاشارة . 

= الاعاءات والتعییرات الو جهية والمسهية . 
سح .رت( 
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= فراءة الکلام ۱ 
3ت القراءة والكتابة ۰ 


خصائص التلامیث المعاقين سمعيا : 

إن الإعاقة السمعية طا تأثيرات ختلفة على هؤلاء الأشخاص وتختلف باختلاف 
عدة عوامل منها : 

نوع الإعاقة السمعية » عمر الشخص عند حدوث الإعاقة والقدرات السمعية 
المتبقية وكيفية استثمارها » والوضع السمعي للوالدين » سبب الإعاقة » المستوى 
الاجتماعى - الاقتصادى . 

كذلك تؤثر الإعاقة السمعية على الخصائص الثمائية المختلفة وذلك OY‏ مظاهر 

النمو مترابطة ومتداخلة:ء إن الإعاقة السمعية من آشد ما يضاب به البشر من إعاقات 
لأنها تجعل الأفراد الصنم يواجهؤون مشکلات اجتماعية ونفسية ويفقدون كثيرا ما يدور 
حوهم » فالإعاقة السمعية تترك آثارها الواضحة على الكثير من الجوانب النمائية للطفل 
المعاق وفيما يلى عرض لخصائص التلامیذ المغاقين سمعيا : 


: الخصائضن اللغوية‎ - ١ 

للإعاقة السمعية تأثير واضح على التمو اللغوي للفرد وهی أكثر مظاهر النمو 
تأثرا بالإعاقة السمعية وتؤكد نتائج بعض الدراسات على وجود علاقة عكسية بين 
النمو اللغوي للمعاق سمعيا وبين درجة الإعاقة والأطفال ذوى السمع العادي يتعلمون 
اللغة والكلام دون تعلم مبرمج فالمعوقون سمعيا بحاجة إلى تعليم هادف ومتكرر 
فالشخص العاق سمعیا میصبح آبکما 13ل ضر ر فرص التدریب اتتا الفاعل 
ویعزی ذلك OLS‏ التغذية الراجعة السمعية . عند صدور الأصوات وعدم الحصول 
على تعزيز لغوی من الآخرين . وکلما زادت درجة الاعاقة زادت الشکلات اللغوية 
فالأطفال الذین یتعرضون للإعاقة المكتسبة في وقت متأخر ویرجع ذلك إلى أن هؤلاء 
الأطفال قد اكتسبوا المهارات اللغوية نتيجة الإعاقة . 
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التدريب الميداني في مجال العوق السمعي 

۲- الخصائص المعرفية : 

إن القدرات العقلية تتأثر بالإعاقة السمعية » ويرجع ذلك إلى ارتباط القدرة 
العقلية بالنمو اللغوي حيث أشارت نتائج الدراسات إلى انخفاض درجة الذكاء لدى 
المعاقين سمعيا يرجع ذلك إلى تشبع اختبارات الذكاء لدى المعاقين سمعيا كمجموعة 
لا يختلف عن مستوى ذكاء الأشخاص العاديين . وعلى أي حال فهناك جدل عنيف 
حول أثر الإعاقة السمعية على النمو المعرفی فبعض الباحثین یعتقدون أن النمو المعرفي 
لا يعتمد على اللغة بالضرورة بل يرى البعض أن لغة الاشارة الق يستخدمها العافون 
سمعيا لغة حقيقية » إن المعاقين سمعيا ليسوا أقل ذكاء من غيرهم ولكن يعزى درجات 
اختبارات الذكاء المنخفضة لعدم توافر طرق التعليم الفعالة وعدم تزويدهم بالإثارة 
المناسبة من قبل الآباء والمعلمين ولتطوير مظاهر النمَو العرفي لدى الأطفال المعوقين 
سمعيا يقترح استخدام مثيرات خبية متعددة ويجب,أن بحتوی الوقف التعليمي على 
الحركة ء الألوان ء LEY‏ المخثلفة » الروائح . وجب استخدام : 

- ارات الحسية المتنوعة . 

- ارات الحركية التنوعة . 

- الخبرات البصرية المختلفة . 


الخصائص الجسمیئٔ والحرکیہ ؛ 

إن الخصائص ا حسمیة وا حرکیة للمعاقین سمعیا ليست خصائص مميزة لكل فرد 
Gly‏ من إعاقة سمعية » Lily‏ هي مجموعة من الخصائص التى تلاحظ لدی ا معاقین 
سمعیا کٹا هذه کساٹس تختلف باختلاف الوقت الذي حدثت فیه الاعاقة وشدة 
الاعاقة وطبيعة الخدمات القدمة » إن الاعاقة السمعية تحد من قدرة العاق سمعیا على 
النمو الحركي ویرجع ذلك إلى حرمان العاق من الحصول على التغذية الراجعة 
السمعية » مما يؤثر سلبیا على وضعه في الفراغ وعلی > OLS‏ جسمه ؛ ولذلك نجد 
العاق سمعیا متأخر عن العادیین من الناحية الحركية ؛ کذلك هناك مشکلات في النمو 
الحركي لدی العاق سمعیا ترجع إلى عدم التوازن الحركي بسبب وجود خلل في الأذن 
ويتوقف ذلك على مدى درجة فقد السمع والجزء الصاب في الأذن . 
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الخصائص الاجتماعین الانفعاليي : 


إن المعاق سمعيا Gly‏ من صعوبة فهم لغة الآخرين » ولذلك فهو يعانى العزلة 
والابتعاد عن العالم الذي يعيش فيه ولذلك يجد المعاق سمعيا الكثير من المشكلات 
التكيفية وذلك بسبب النقص الواضح في قدرته اللغوية ما fat‏ المعاق سمعيا یتجنب 
التفاعل الاجتماعى مع الآخرين وكذلك أغاط التنشئة الأسرية قد تعود لعدم النضج 
الاجتماعى والاعتمادية » إن المعاقين سمعيا كثيرا ما يتجاهلون مشاعر الآخرین 
ويسيئون فهم تصرفاتهم وأنهم يظهرون درجة عالية من التمركز حول الذات » ومن 
العروف أن الأشخاص المعوقين سمعيا یمیلون للتفاعل مع أشخاص يعانون نما يعانون 
منه وهم يفعلون ذلك أكثر من أية فئة أخرى من فئات الإعاقة المختلفة إن الاشسخاص 
المعوقين سمعيا يعانون من سوء التكيف النفسي ومن القلق والاکتشاب والعدوانية ء 
وقد يشعر الطفل الأصم بحالة توثر مستمر عندھا يكون مع الناس كذلك يفضل العزلة 
والعجز عن إقامة علاقة اجتماعية سليمة مع آقاربه لكنة یقوم بدوره الاجتماعي وسط 
جماعة الصم ٠‏ وهناك اقتزاحات للآباء والمعلمين لتطویر مظاهر النمو الاجتماعي لدى 
الأطفال المعوقين سمعيا : 
.١‏ قبول الطفل والتعامل معه بمخبة ذلك باستخدام الوسائل غير اللفظية . 
۲ توضيح قواعد السلوك الناسب للطفل وذلك يتطلب.: 
أ- استخدام لعب الأدوار . 
ب- استخدام الصور . 
ج- الاستعداد للتغیرات الفجائية . 
د- التعامل مع الطفل بثبات واتساق . 
ه- عدم السماح BLEW‏ السمعية أن تصبح عذرا . أو مبررا لقبول أي 
شيء یفعله الطفل . 
۳- عدم حرمان الطفل من الاشتراك فى نشاطات اجتماعية . 
-٤‏ تشجیع الطفل على الاعتناء بذاته قدر الستطاع . 
-٥‏ تعوید الطفل على الاستقلال النفسی وعدم الاعتماد على الآخرين . 
-٦‏ ترك مساحة للطفل لابداء الرأي وحرية الاحتیار . 


چچچ ڪڪ 


التدریب الميداني ني مجال العوق السمعي 
الخصائص الأكاديميي للصم : 
لا تقتصر الخصائص الاأكادعية للأصم على درجة الاستعداد للنجاح وطبيعته في 
الوضوعات الدراسية فحسب ء بل تتعداها إلى كل ما هو مرتبط بالعمل المدرسي مثل : 
درجة المشاركة فى الأنشطة الصفية واللاصفية » وطبيعة التفاعل مع المعلمين والزملاء 
وقد اتفقت الكثير من الآراء على أن الخصائص الأكادمية للأصم ممكن تحدیدھا 
© انخفاض مستوى التحصيل الأصم دراسيا عن أقرانه العاديين بحوالي ثلاث 
أو خمس سنوات » وذلك الانخفاض يزداد بزيادة السن . 
@ نقص القدرة على التعاون » والتحدث والمناقشة مع الآخرين . 
© صعوبة عملية الاتصال مع أقرانه العاديين : 
© لا یستطیع التركيز لفترة طويلة . 
۰ ا لی پا SPN‏ 13 تیه کار والإنصاس . 
2 بطي ء معدل سرعة التعلم . 
© وجود فروق فردية في التعلم ؛ بین الصم أكثر من العاديين . 
© سرعة النسیان"» وعدم القدرة غلئ زبط ما سبق دراسته في موضوعات سابقة 
مع بعضها البعض والموضوع الجديد » وتشتت الانتباه . 
٭ الطلاب الصم يعانون من انخفاض مستوى القراءة والكتابة وأن أداء الطلاب 
الذین یستخدمون قوقعة الأذن يشبه الطلاب الآخرين الصم . 
ویتأثر أداء العاقین سمعیا بشکل سلی في VE‏ التحصیل الاکادعی کالقراء: 
والعلوم والحساب نتيجة تأخر نموهم اللغوي » وتدنى قدرعهم اللغوية » وتدنى مستوی 
دافعيتهم » وضعف ملاءمة طرق التدریس التبعة . 


» هذه الخصائص متطلبات تربوية عند تصمیم الخبرات التعليمية للصم‎ lbs, 


٭ الاعتماد على استراتيجية الاتصال AS‏ » التي تستخدم فیها جميع الطرق 
رلغة الاشارة ء قراءة الشفاة » آیجدیة الاصابع ۰ الخ) فهذا یساعد 


بت 1 ااا لصحو 
ie‏ وبين 
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على اتصال الأصم مع الآخرين والتعاون معهم » وعلى تقارب مستواہ 
الاكاديعي معهم . 

* الاعتماد بشكل أساسي على حاسة البصر » واستخدام الكثير من الوسائط 
البصرية . 

© تصميم الخبرات الكمبيوترية بحیث تكون أكثر جاذبية » سواء عن طريق 
الألوان أم الحركة أم الاثنين معا » وهذا ما یسمی بالتعلم البصر 

© استخدام التعلم الفردي . 

٭ تقديم الخبرات المباشرة القریبة من بيئة الأطفال الصم . 

٭ تصميم خبرات كمبيوترية تكسب الصم المهارات العملية » والمهنية والحياتية . 

© استخدام أسلوب التعزیز المستمر مع كل تقدم يحرزه الأصم » حت تزداد ثقته 

8 الاعتماد بشكل آساسي على تكرار التعلم ۰ وإعطائه > le‏ متزايدة » حى 
يستطيع تذكر المعلومات السابقة وربطسها مع بعضها ومع الموضوع 
احدید . 

٭ النظر إلى کل أصم على أنه خالة فردیة » على أن تنتم القارنة بين المستوى 
JU‏ للاصم ومستواه في الفترة السابقة 

* تنمية مهارات الاتصال اللغوى التى تيسر فهم الخبرات التعليمية واكتسابها 
وذلك من خلال توف رالتدويت جلى قراءة الشفاة والتدريب عن طريق 
الاتصال الكلى . 

© مواد تعليمية مزودة بوسائط بصرية توضح المادة التعليمية وتقلل من استخدام 
اللغة المجردة مثل : الرسوم » الصور › الخرائط » .... الخ . 

٭ استخدام استراتيجيات تدريس تقوم على التعاون والمشاركة والتفاعل وإتاحة 
الفرصة المناسبة لابداء الرأي حول الموضوعات المتعلمة . 

© تنمية المهارات الحسية اللمسية والبصرية من خلال الأنشطة البصرية 
والأنشطة اليدوية والعلمية » وتشجيعه على تناول الأشياء التى تجذب 
أنشاهه . 


تسج پ و SSS)‏ 
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مثل الاحتياجات الخاصة بالصم أهمية بالغة فى تقديم كافة خيرات التعليم والتعلم 
وخدمات التأهيل والرعاية لسد هذا النقص ف احتياجاته وأهم هذه الاحتياجات : 

أ- احتياجات تعليمية : فهو يحتاج إلى أساليب تعليمية تختلف عن تلك الأساليب 
المتبعة مع الأطفال العاديين - بل الأطغال من ذوى فثات الاعاقة الأخرى ء 
ويحتاج تعليمه لها إلى تكرار مستمر وبناء مواقف تلزم استعماها حتى يرتبط 
gall‏ بالكلمة » وهذا يستلزم وجود وسائل إيضاح كثيرة » يضعها دائما 
تحت ناظريه حتى يمكن الرجوع إليها في دروسه » وعکن أن تؤدى إلى 
استثارة اهتمام الطفل « وإشباع حاجاته للتعلم » كما أنها تساعد على زيادة 
خبرته فتجعله أكثر استعداد للتعلم وإقبالا عليه > فكلما كانت ارات 
التعليمية التی يمر بها الطفل الأصم آقرب إلى الواقع أصبح لها معنى ملموس 
لدف الاصم : 

ب- احتياجات تأهيلية : يقصد بالتأهيل عملیة دراسة قدرات وإمكانيات الطفل 
الأصم وتقیمها والعمل على تنميتها بحيث يتحقق أكبر نفع تمكن في 
الجوانب الاجتماعية والشخصية والطفل الأصم Lt‏ إلى توجيه لأساليب 
مهيئة تلائم مواهبه > وما یتبقی لدیه من قدرات حتی يستطيع أن يقاوم 
شعوره بالنقص ۰ ویتغلب على النتائج اللفسية المصاحبة لإعاقته . 

ج- احتیاجات تدريبية : خاصة حیّث یواجه الأطفال الصم مشکلات فريدة 
خاصة بهم » فهم لا يستطيعون استیعاب اللغة النطوقة » ولذلك فهم في 
حاجهة إلى الاهتمام بتتمية الهارات الخاصة بالکلام وتطویرها » واستخدام 
اللغة من خلال حاسة السمع > وهذا بحتاج إلى نوع من التقنیات ذات طبيعة 
خاصة » وعکن تحقیق هذا الأمر في کثر من الأحيان باستخدام العینات 
السمعية » ويحتاج الطفل الأصم إلى تعلیمه جميع أشكال الاتصال بينه وبين 
أفراد المجتمع » حتى تتاح له الفرصة الكاملة » لتنمية مهارة اللغة فى سن 
مبكر بقدر المستطاع : 


SSS , سم‎ 


التدريب المبداني في مجال العوق السمعي 


الاعتبارات ٹا ريس الطالب المعاق سمعیا 3 


.١ 


هناك مجموعة من الاعتبارات عند تدريس الطالب المعاق سمعيا وهی كالتالي : 
يجب أن تفوز بانتباه الطالب عندما تتحدث إليه عن طريق تحريك اليدين pally‏ 
بصوت عال على الطاولة والهدف الأساسي أن يعرف الطالب المعاق سمعيا مصدر 
المعلومات البصرية أو السمعية ولا بد من إعطاء الطالب فترات راحة وذلك لأن 
الانتباه البصري يسبب التعب . 


فالتكلم بطريقة مبالغ فيها قد تجعل قراءة الكلام أمرا صعبا . ولتسهل عليه قراءة 
الكلام » انظر وجها لوجه إلى الطالب وحاول أن تتواصل عينيا مع الطالب › 
وعندما تستخدم السبورة انتظر قبل أن تتكلم وذلك من أجل أن لا تفوت الطفل 
الأصم الكلمات الى تقوطا وأنت تنظر إلى السبورة » وتجنب وضع شىء على 
شفتيك (بكتاب أو بقلم) وأنت تتكلم . 


bel .‏ تعليمات الواجبات أو الاختبارات بصورة مکتوبة : 
. استخدام المعينات البصرية إلى الحد الأقصى الممكن با في ذلك الشفافيات والأفلام 


والاسطونات والسبورة الذكية واخاسب الال 1 


. احصل علی التغذية الراجعة من الطالب للتأکد من أنه يفهم : 
: شجع تطور مھارات'التواصل Le‏ فها الکلام وقراءات الکلام واشفجاء الاصبعی 


re :‏ الطالب مجلس 3 الکان الذي و له بالافادة من المعلومات البصرية والطلاب 


الآخرين والمعلم . 


. كرر العلومات المهمة » وتأكد من فهم الطالب المعوق سمعيا لما . 


۹ تعرف على كل ما هو جديد في مجال المعينات السمعية وكذلك طريقة التعامل مع 


العین السمعی من حيث (استبدال بطارية السماعة الطبية - أو خفض الصوت) . 


۰- تعرف على المعلومات الصحية التى قد تسبب مشاكل بالسمع مثل التهاب الأذن 


والأنفلونزا أو الأمراض الأخرى وكيفية التعامل معها . 


سح ., جح 


التدريب الميداني في مجال العوق السمعي 
صفات معلم المعاقین سمعیا : ۱ 
یعتبر العلم الركيزة الأساسية في عملية تعلیم العاقین سمعیا » وهو يحمل على 
عاتقه الکثبر من السئولیات والهام التي تدعم بناء الجتمع > وهناك صفات يجب توفرها 
في معلم العاقین سمعیا آهمها : 
oli ©‏ الانقعال والقدرة علی التحکم بالانفعالات والضبط الانفعال CF‏ 
یستطیع التحکم بانفعالاته » وحمل للمشکلات التي تواجهه › والقدرة 
على حلها والتعامل معها ء والوعي والادارة وسرعة البديهة . 
© الصبر والاحتمال في التعامل مع العاقین سمعیا فرعا يحتاج لفترة طويلة حتی 
يتقن بعض الحروف أو الکلمات خاصة مع مصاحبة مشاکل آخری للصمم . 
6 حب العمل والتعامل مع الصم » وعادة تستخدم اختبارات خاصة لقیاس 
الرغبة في العمل ء والاتجاه GEV‏ نحو الاعاقة السمعية . 
٭ السيرة الاجتماعية الحسنة » وسلامة الخواس مین الاعاقات 6 والخلو من 
الأمراض المعدية والزمنة والتمتع بقدرات عقلية أعلى من المتوسط › 
والكفاءة في إتصال المعلومات والزيادة في خبرات الصم . 
0 القدرة على التعامل مع أسر المعاقين سمعيا بفاعلية . 


تعد مهنة التدريس من الوظائف الشاقة خصوصا نی تجال التعليم في مدارس 
التربية الخاصة . وتحتاج هذه الوظيفة الجهذ الكثير من معلم الصم وبشکل مستمر نظرا 
للمهام الطلوبة منه ولتقديم ما هو أفضل للطالب الأصم . ولأن تعامل مدرس الصم 
ليس مرتبط بالطالب الأصم وحسب ‏ بل يمتد إلى أخصائي النطق واللغة » وأخصائي 
السمعيات » والأخصائي النفسي » والعديد من العاملين بالمدرسة . 

ويكتسب مدرس الصم الخبرة الكثيرة في عمله من خلال تعرفه على العديد من 
الطلبة الصم في المدرسة . وعلك مؤهلات علمية من جامعات تتبع برنامج مصمم 
للتعليم الخاص ويركز على فئة الصم . وتكون مؤهلات مدرس الصم في الدول 
التقدمة ماجستير في تعليم الصم من جامعة عريقة وبكالوريوس في التعليم ‏ كلية 
التربية . 
CL‏ » اتيت 


سسس الندریب الميداني في مجال العوق السمعي 
ويتنقل معلم الصم بين الفصول وختبر التواصل ويشارك الطلبة في الأنشطة 
الدرسية ويكتب التقارير ويؤدى وظائف عديدة خلال فترة التدريب ونستعرض دور 
معلم الصم في المدرسة : 
من بعض مسئولياته الوظيضيت : - 

ه يعمل كحلقة وصل بين العاملين في المدرسة وأولیاء الأمور ليساعد بتوفير جميع 
الاحتياجات الدراسية للطالب . 

۰ يعقد اجتماعات مع فريق العمل وجميع العاملين والمرتبطين بتوفير خدمات 
للطالب الاصم آثناء العام الدراسي . 

٭ یتابع ویوضح للآخرين عن أي تعدیلات نت على خطة البرنامج التربوي 
الفردي . 

۰ التعاون وتقدیم الساعدة لجميع آعضاء فریق fall‏ . 

ه يجتمع باستمرار مع فریق دعم الطالب الأصم والکون من مدرس الفصل » 
أخصائية اللطق واللغة » ومساعد الدرس لناقشة احتیاجات الطالب 
والتغیبرات الستقبلية على ا مٹھج الدزاسي . 

۰ يحرص على عمل العینات السمعية للطلاب الصم وضعاف السمع وعند 
توقف عملها یقوم بالاتصال بأخضائي السمعیات أو بابلاغ الأهالي . 

FM يقدم الارشادات للآخرين عن كيفية استخدام آجهزة الارسال بالذبذبات‎ ٠ 
. لضمان سماع الطالب في الفصل وجميع مرافق المدرسة‎ 0 

٭ يقدر مستوى الإزعاج في الفصل ويقترح توفير تعديلات توفر البيئة السمعية 
المناسبة للطلاب الصم وضعاف السمع . 

ه٠‏ يحرص في الفصل على تقديم النموذج الناجح للأساليب التعليمية للصم . 

٭ يوفر الدعم لمشاكل الطالب العاطفية والاجتماعية . 

٭ يقيم الكثير من الخدمات التعليمية والمقدمة للطالب في الفصل كالتدريب على 
السمع ء مهارات التواصل ۰ تطوير النطق ء القراءة » تطوير المفردات ء 
الدعم الاكاديعي وغيره . 


تست ,رآ 


التدريب الميداني في مجال العوق السمعي | == 
ه يعمل مع أولياء الأمور وفريق العمل على وضع البرنامج التربوي الفردي 


للطالب . 
ه يقدم الدعم المبدئي في تبنی المشاركات الاجتماعية بين الطلبة الصم والطلبة 
العاديين . 


ه يساعد أولياء الأمور فی الحصول على الموارد والعلومات والتي تزيد من 
تثقيفهم عن احتياجات الطلبة الصم وضعاف السمع . 


SS.‏ ھ ا سے 


سح = ع الشدریب الميداني في مجال الهوةق اسي 


الفصل الثاني 


٭ مفهوم وأهداف التدریب اليداني » آهداف التدریب اليداني لسار الاعاقة السمعية 

٭ خطة التدریب اليداني وإجراءاته 

UY ۰‏ والقوانين النظمة للتدریب ال یدانی 

٭ الادوار الطلوبة للطالب التدرب والشرف عليه » مشرف الجامعة » مدير 
الدرسة » العلم التعاون 

٭ جراءات التقویم وا تابعة 


۲ التدريب الميداني في مجال العوق السمعي 

مضهوم وأهد اف التد ریب الميد اني : 

يعد التدريب Glad‏ في التربية الخاصة مجالا وفرصة في إعطاء المتدرب الطالب 
المتدرب فرصة العمل مع الشخص العاق » وهذا العمل يكسب الطالب التدرب مزيدا 
من المهارات التطبيقية وتحسین كفاءته الشخصية والمهنية للتعامل مع فئات المعوقين 
بمختلف مستوياتها . 

والتدريب الميداني في التربية الخاصة هو تلك المرحلة الإجرائية التي يتم من LAME‏ 
توظيف ما تعلمه الطالب المتدرب من نظريات ومفاهيم واستراتيجيات وبرامج إرشادية 
وعلاجية على شكل مارسة عملية تطبيقية على الواقع ومع الحالات والفثات ذات 
العلاقة . فالتدريب الميداني يحقق جملة من الأهداف وهی : 

۱- إكساب الطالب التدرب مزيدا من احترام الذات واحترام الآخرين وتنمية 
الجوانب الانسانية الختلفة ببصورة تجعله قادرا على التعامل مع تلف 
الفثات وشرائح الجتمع . 

۲- اعداد الطالب التدرب للتعاملات في الحياة العملية وتعویدهم على الصبر 
وتحمل المسئولية . 

۳- تزوید الطالب المددرب بالهارات الضرورية للتعامل مع ختلف فشات 
العوقین والعاقین سمعیا بشکل خاص وكذلك الهارات الناسبة للتعامل مع 
المشكلات والبرامج الإرشاادية والعالاجية مع ذوى الاحتياجات 
الخاصة . 

5 - رفع كفاءة الطالب المتدرب من حيث القدرة على ضبط الانفعال والتعامل 
مع الظروف الطارئة التي قد تنشأ نتيجة العمل مع ذوى الاحتياجات 
الخاصة . 

ه-إتاحة الفرصة آمام التدربین للتعرف على إدارة البحوث العلمية ومعرفة 
خطواتها وكيفية تنفيذها وإجراءاتها بصورة علمية دقيقة . 

-٦‏ إعداد الطالب المتدرب وتدريبه على كيفية عمل الخطة التربوية الفردية 
ودراسة الحالة واتباع أساليب التدريس الحديثة في التعامل مع ذوى 
الاحتياجات الخاصة . 


کے ری 


التدريب الميداني في مجال العوق السمعي 
۷- تدريب الطالب المتدرب على التنظيم لأنه هام جدا في عمل المتدرب مع ذوى 
الفئات الخاصة حت يتم تصميم وتنفيذ الخطط والبرامج بشكل منظم 
وبتسلسل منطقي وبعيد عن العشوائية . 


آهد اف التد ريب الميد اني لمسار الاعاقت السمعيت : 
يهدف التدريب الميداني لمسار الإعاقة السمعية إلى : 

د التطبیق العملی لکل ما تعلمه الطالب مخ علال الواد الدراسیة الختلفة . 

-٢‏ [کساب الطالب مهارات الندریس الفعالة ومعايشة الوقف التعليمي وتحمل 
السئولية . 

۳- التطبیق العملی لهارات التواصل الختلفة على أرض الواقع مباشرة مع 
الطلاب العاقین سمعيا : 

-٤‏ اعداد وتطبیق التعلیم الفردي واحماعي والخطة التربوية الفردية » وتنمية 
مهارة إعداد الوسائل التعليميه ا مناسبة للطلاب : 

۵ تنمية الصفات الشخصية والاجايية لمعلم التربية الخاصة » وتنمية روح 
التعاون والعمل احماعي > واکتساب الخبرة الهنية في فن التعامل الاداري 
في العهد أو الدرسة . 


الأنظمن والقوانین المنظمن ٹلتد ریب الميد اني : 

۱- احترام قواعد وقوانین العاهد واشدارس والالتزام بها ء والالتزام بالدوام 
الرسمي (الحضور والانصراف) للمعهد » حيث یکون ا حضور يوميا من 
الساعة ۷ - ۱۲ مع مراعاة اختلاف التوقیت بين مدارس الدمج ومعاهد 
الأمل . 

۲- حضور الطابور الصباحي والشاركة الفعالة في ضبط الفصل ال خاص بکل 
متدرب ۰ واصطحاب الطلاب إلى فصوهم (يحسب التأخير لاکثر من يومين 
بغیاب يوم واحد) . 

۳- الالتزام بعصص الفراغ الموكلة اليك من الإدارة مباشرة أو من ينوب عنهم . 


ASS‏ مت 


التدريب الميداني في مجال العوق السمعي 

-٤‏ نصاب طالب التدريب ما بين ٠١‏ - ۱۲ حصة في الأسبوع » شاملة لجميع 
المواد الدراسية في المرحلة الابتدائية.» ومواد (الدين » والعربي » 
والاجتماعيات) لمرحلة المتوسط والثانوي . (لا تحسب حصص النطق ضمن 
النصاب) . 

۵- القيام بتدريس مادة النطق ععدل حصة إلى حصتين أسبوعيا أو (حسب 
احتياج ا حالة المنتقاة) بعد التنسيق مع أخصائي النطق المتواجد في كل من 
المعاهد والمدارس . 

» ال خرص على متابعة ارتداء الطلبة للمعينات السمعية خلال الحصة‎ -٦ 
والتدريب على كيفية فحصها واستخدامھا (الرجوع إلى أخصائية النطق‎ 
. والمراجع)‎ 

۷- قيام كل طالب تدريب بالعمل كمساعد معلم في خال عدم وجود حصص 
تدريسية وذلك بناء على خطة موضوعة بما يتناسب مع جدول واحتياجات 
كل متدرب 3 

۸- التحضير السبق للدروس اب حماعیة والفردية » وتجهيز الوسائل المناسية › 
وكل متطلبات اليوم الدراسي الخاض بکل طالب تدريب . 

- الرجوع إلى الشرف والسؤال فیما لو أن مشكلة الطالب تستدعي خطة أم 
لا » وكتابة الخدف العام والأهداف الخاصة ومناقشة المشرف فيها 

۰- ضع في الاعتبار أنه من المکن أن يقوم المشرف بإعادة ة تطبيق الخطة الفردية 
مرة أخرى إذا لم تطلع على كل خطوة فيها » 

۱- واجعل المشرف طرفا في كل خطوة من خطوات تطبيق الخطة التربوية 
الفر دیة . 

۲- الاستعداد التام لحضور الشرف في أي وقت دون تنسيق مسبق » 
والاستفادة من توجیهاته اللفظية والکتوبة . 

۳- الحرص على خلق روح التنافس الطیب بين الطلاب وتحفيز المشاركة مع 
مراعاة الفروق الفردية من خلال توفير بيئة تربوية مثيرة للطلاب ‏ 
واستخدام الوسائل التعليمية اللائمة للشرح » وأنواع التعزيز المختلفة ء 


تج لپ ؛ چ << 


الخذریب الميداني في مجال العوق السمعي 
وإشراك جميع الطلاب في الفصل أثناء الشرح ۰ وبذل مجهود كبير أثناء 
الشرح حتى يأخذ الطلاب عنك الانطباع الجيد . 
۳- احترام جميع العاملين في المعاهد والمدارس (المدير ؛ الوكيل »؛ المشرف › 
والمعلم) . والرجوع إلى معلم الفصل GUN)‏ من وقت لآخر ببدف 
الاستشارة والتعلم . 
إجراءات الند ریب الميداني i‏ 
أولا : تسجيل الطلاب المعلمين الذين أنهوا جميع مقرراتهم النظرية . 
ثانيا : توزيع الطلاب المعلمين ومشرفيهم على مدارس التطبيق وفقاً للأنظمة المتفق 
عليها بین الكلية ووزارة التربية وفق الجوانب التالية : 
.١‏ رغبة المشرف في تحدید'مدارس التدريب© ويتم تحديدها قبل بداية الفصل 
الدراسي بالتنسیق مع وحدة التدريب اليداني بالقسم.. 
۲ رغبة الطالب التدرب ‏ وذلك بتحدید النطقة النكنية للطالب فی استمارة 
تسجیل التربية اليدانية للطالب . 
-Y‏ اختيار وزارة التربية والتعليم مدارس۔التدریب ء حيث يتم الاتفاق بين قسم 
التربیة الخاصّة ووزارة التربية والتعلیم على مراعاة الأمور التالية عند تحديد 
مدارس التدریب : 
أ- أن یختار القسم الدارس/ الرکز/معهد التي یود أن یتدرب فیها طلابه . 
ج- أن يراعي القسم في اختياره حجم المدرسة/ العهدا/الراکز وعدد 
فصوطا ومجموعات المتدربين في كل منها . 
WL‏ : عبيثة الطلاب المندريين لمارسة عملية الشدریس مع IWS‏ اجتماعات LBS.‏ 
يعقدها كل مشرف مع طلابه خلال الأسبوع الأول من كل فصل دراسي 
وحضور اللقاء التأهيلي للقيام بعرض أهداف التدريب ومتطلباته وإجراءاته 
والقيام بالتوجيهات اللازمة للتدريب . 


سح . << 


مسد ريب المسةأسي في مجال الشوق النسمهي 

ضوابط الحضور والفیاب : 

.١‏ الالتزام بالحضور بنسبة لا تقل عن 26۷۵ من فترة التدريب المحددة في الفصل 
الدراسي » فالطالب المتدرب الذي تقل نسبة حضوره عن هذه النسبة یعتبر راسبا 
في مقرر التدريب اليداني ويرصد له تقدير محروم (ح) . 

؟. يجوز للطالب التدرب الاعتذار عن الاستمرار في دراسة فصل التدريب الميداني دون 
أن يعد Lal‏ إذا تقدم بعذر مقبول لدى الجهة الق يحددها القسم وذلك خلال 
فترة زمنية تحددها القواعد التنفيذية التي يقرها القسم ويرصد للطالب (ع) 
أو (W)‏ ويحتسب هذا الفصل من المدة اللازمة لإنهاء متطلبات التخرج . 

۳ الالتزام با حضور والانصراف خلال فترة التدریب الميداني في المواعيد المحددة لليوم 
الدراسي المدرسي وفق ضوابط المدرسة . 


برنامج التد ريب الميد اني : 
- بخصص للتدريب الميداني فصل دراسي كامل هو الفصل الثامن من خطة 
الطالب بحيث Joly‏ هذا الفصل (VY)‏ ساعة معتمدة من خطة حرج 
الطالب . 
- مدة التدريب : فصل دراسي VE)‏ أسبوع) . 


أولا - مرحلة التهيئة (أسبوع) : 


خطوات التد ريب الميداني : 

تعريف الطلاب المتدربين بالإدارة والمعلمين والعاملين في المدرسة . 

عمل جولة ميدانية للتعرف على البيئة المدرسية كالمكاتب الإدارية والقاعات 
والمعامل وغرفة المصادر . 

تعريف الطلاب المتدربين بأنظمة المدرسة والاطلاع على اللوائح والأدلة 
ووثيقة المنهج . 
سس سح رتسگ 


التدریب الميداني في مجال العوق السمعي | 
تحديد طرق التواصل مع الطلاب المتدربين كالجوال » والبريد الالکتروني » 
والاجتماعات 3 والداو لات الإشرافية : 5 


: الط‎ Raw a= WE 
. عقد لقاء مع الطلاب المعلمين في بداية الفصل‎ 

عقد لقاء مع مشرف الجامعة في بداية الفصل . 

مناقشة الخطة العامة للفصل الدراسي (توزيع الموضوعات على أسابيع الفصل) . 
مناقشة تخطيط الوحدات والدروس القدمة من الجامعة والمطبقة في الميدان وعماولة 


المواءمة بینهما . 
مناقشة مهارات التدريس واستراتيجياته وأساليت التعزيز وإجراءات التقويم 
وآدواته : 


مناقشة تقنیات التعلیم اطقترحة . 


مناقشة طرق دراسة الشکلات وأساليب الارشاد . 


WE‏ - مرحلة التدریس: 

الاشراف علی الطالب العلم في مراحل التدریس الثلاثة بالتدریج وهي : 

. أسابيع)‎ ٤ مشاهدة العلم التعاون ومساعدته رلدة‎ .١ 

۲ الشاركة مع الطالب العلم في التدریس بنسبة 9۵۵۰ ٤ BAL)‏ أسابيع) . 

۳ الإشراف على الطالب العلم عندما یقوم بالتدریس بشکل AS‏ أي یقوم 
جمیع عملیات التدریس والعلم التعاون یوجه ويرشد ه رلدة ٤‏ آسابیع) . 

حضور جیع مراحل التدریس السابقة للطالب العلم مع التوجیه والارشاد . 

تدریب الطالب التدرب على كافة مهارات التدریس واستراتیجیاته وتقنیاته . 

تدریب الطالب التدرب على BIS‏ إجراءات التقویم وأدواته . 


رابعا - مرحلة التقویم : 


تخت( نت 


التدريب الميداني في مجال العوق السمعي 
تقديم تغذیة راجعة بعد كل مرحلة من مراحل التدریس السابقة . 
اطلاع مشرف ا جامعة ومدير الدرسة عن مدى تقدم الطالب التدرب . 
مشاركة مشرف الجامعة في التقويم النصفي باستخدام استمارة التقويم 
مشاركة مشرف الجامعة في التقويم النهائي باستخدام استمارة التقويم 
مساعدة الطالب المتدرب على النمو المهنى وذلك بتشجيعه على حضور اللقاءات 
الهنية في الدرسة وف الوزارة . 


الخطة الزمنية للتدريب اليداني وفق نظام العلم المتعاون 


يشارك" الطالیب المندرت" المعلم المتعاون نی" 
۰ في مهام التدریس والٹقویم 
يشترك العلم المتعاون مع شرف الجامعة في 
النصفي باستخدام استمارة التقوی 
يدرس الطالب المددرب ويقوم المعلم التعاون | 
باللاحظة والتقويم والتوجيه 


کچھ رھت ہیں 


-١‏ تعد هذه الخطة خطة عامة لجميع المسارات وتتسم بالمرونة حسب طبيعة 
التخصص في كل مسار . 
-١‏ يكون التقويم ووضع الدرجات لطلاب المدرسة عملية مشتركة بين المعلم 
التعاون والطالب المعلم خلال الفصل الدراسي . 
 . CH‏ لج 


الخذریب اليدانسي في مجال العوق السمعي ۱ 
الشركاء في التد ريب الميد اني : 
أولا : مشرف الكلية : 

الشرف ا جامعی هو صاحب الاختصاص الأكادعي في التربية الخاصة وهو المرجع 
النظري الأكادمي الذي يسترشد به الطالب المعلم في حقل تخصصه كما أنه الصدر الذي 
يحفز الطالب المعلم على تقييم أدائه في ضوء اكتشاف العلاقة بین النظرية والتطبيق _ 
وعکن إجمال مهامه في النقاط التالية : 


مسؤولياته : 

الزيارات الميدانية : 

. زيارة الطالب/ التدرب أسبوعيا‎ .١ 
: مناقشة ا خطة مع الظالب / المتدرب‎ 

۳ يشكل مشرف الكلية حلقة الوصل بین قسم التربية الخاصة من جهة وبين 
مدير الدرسة والمعلم التعاون من جهة آخری : 

5. ينسق مع العلم التعاون حول كافة الأمور التعلقة بالعملية التعليمية سواء 
كان ذلك من حيث التخطيط أو وضع الأهداف أو تنفيذ الدرس أو تقييمه 
تجنباً لا قد يتشا لدى الطالب التدرب من تباین في آسالیب التو جيه . 

۵ یعتبر مشرف الكلية مسئولا عن تنسيق الاجتماعات التي تتم مع المدير 
والمعلم المتعاون والتي تتناول متابعة الطالب المعلم وتقييمه » كما يعتبر 
مسئولا عن جمع نتائج الخبرات الميدانية في نہایة الفصل الدراسي وتقديمها 
لقسم التربية الخاصة . 

.٦‏ تقديم مراجع علمية خاصة بالمهنة ومصادر أخرى عن التدريس عند 
الحاجة . 

۷ يعمل مشرف UNI‏ على تكوين اتجاهات إيجابية لدى الطالب المتدرب نحو 
مهنة التعليم . 

۸ العمل مع طالب التدريب الميداني والعلم المتعاون في وضع خطة العمل 
وجدول طالب التدريب الميداني ۱ 
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۹ يطلع على الارشادات والتعليمات التى يقدمها مدير الدرسة والمعلم 
المتعاون للطلبة المعلمين وخاصة المتغلقة بأنظمة المدرسة والأنشطة 
اللاصفية . 

.٠‏ زيارة وملاحظة وعقد اللقاءات الفردية والمشتركة مع طالب التدريب 
الميداني والمعلم التعاون ومدیر الدرسة عندما يكون ذلك مناسبا . 

۱ تشجيع نمو طلاب التدريب الميداني الشخصي والعنی كمعلم في طور 
التدریت:. 

۲ مساعدة طالب التدریب اليداني على فهم خططهم وخبراتهم بناء على 
النظریات والأبحاث والأساس العرني وأفضل طرق التدريس التی تعلموها 


في مناهجهم . 
الاجتماع الأسبوعي 1 


۱ يزور الطلبة المتدربين في مدارسهم المضيفة ضمن خطة زيارات يعلنها للطلية 
المتدربين مقا لتزويدهم بالتغذية الراجعة حول أدائهم كما يتداول مع 
الطلبة المعلمين بشأن مشاكلهم بصفة عامة محاولاً حلنها بالتعاون مع مدير 
المدرسة والعلم التعاون : 

۲ تقديم التغذیة الراجعة الخطية لطالب العدريب اليداني بعد الملاحظة وعقد 
لقاءات فيما بعد الملاحظة عتد الامکان . 

۳. تقديم نماذج من خطة (أو تحاضير) الدرس وتخطيط الوحدات المتطلبة في 
المنهج . 

5. العمل مع طالب التدريب الميداني وأعضاء هيئة التدريس بالكلية عند ظهور 
أمور تستدعي القلق . 


النقویمر 1 


استخدام آداة واستمارات تقویم طالب التدریب اليداني . 
۲ الترتیب لصادر آخری للمساعدة في مشکلات تدریس محددة . 


سس جح . ڪڪ 
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يتعرف على قضايا التربية العملية ومشاكلها في المدارس أو العاهد 
أو المؤسسات المضيفة محاولاً معالجتها ما أمكن . 

يجري المشرف الجامعي زياري متابعة لكل طالب قبل إجراء التقويم البنائي 
الذي یتم في منتصف الفصل الدراسي كما يجري زيارتي متابعة أخريين قبل 
إجراء التقويم الختامي الذي يتم في dle‏ الفصل الدراسي وتوضع كافة 
التقارير المتابعة ونماذج التقويم في ملف الطالب التدرب لدی إدارة الدرسة 
أو العهد أو المؤسسة . 

التعاون مع المعلم المتعاون في تقديم تقويم نصفي shes‏ لتقدم طالب 
التدريب Jad!‏ . 

تبادل تقارير تقويم المعلم التعاون ومشرف ا جامعة النهائية مع طالب 
التدریب Glad!‏ 

ينسق مع المدير والعلم التعاون بشأن متابعة وتقییم الطلبة المعلمين الذين 
يتولى الإشراف عليهم بما ينسجم مع تعليمات قسم التربية الخاصة ويودع 
التقاریر الاسبوعية وبطاقات التقويم في ملف الطالب المعلم لدى الإدارة 
الدرستةاآو المطيد gl‏ المؤسسة ويقتضي ذلك عقد اجتماع لأطراف المتابعة 
والتقويم مرتين إحداهما للتقويم البنائي والأخرى للتقويم النهائي . 


ثانيا : المعلم المتعاون : 

العلم المتعاون هو المعلم المقيم في المعهد أو المؤسسة أو المدرسة التي يلتحق بها 
الطالب المتدرب والذي توكل إليه مهمة مساعدة الطالب المعلم بشكل يومي ومباشر 
على اكتساب مهارات التدريس وعلى التكيف مع العملية التعليمية بكاملها » ويتقضي 
ذلك التواجد الدائم مع الطالب المتدرب داخل الغرفة الدراسية لإعطائه التغذية الراجعة 
المناسبة » ويتم اختيار المعلم المتعاون للقيام بهذه المهمة من خلال التنسيق بين مدير 
الدرسة الشرف الختص . 
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مسوّولیاته : 

أ- التخطیط : ۱ 

.١‏ مساعدة الطالب العلم على التأقلم مع وضعه الجديد في الدرسة أو العهد 
أو المؤسسة المضيفة . 

٢‏ تعریف الطالب المعلم بالمنهاج والكتب الدراسية وتزويده ab‏ المعلم 
وكتب الأنشطة التى يستخدمها في التدريس . 

٣‏ توجيه الطالب إلى سير عمل الخطة المدرسية » ومساعدته على تأسيس 
أهدافاً للطلاب > ووضع توقعات محددة ومواعيد نهائية لخطة الدروس 
اليومية وخطط الوحدات وتقييم الطلاب . 

٤ 


المشاركة في التقويم المستمر للطالب المعلم في جميع مراحل التدريس مع 
الشرف الجامعي وملء تموذج التقويم البئائي في منتصف الفصل الدراسي 
ونموذج التقويم النهائي في نہایة الفصل الدراشي وإيداعه ملف الطالب 
لدى الادارة المدزشية أو العهد أو الوسنة . 


ب- التدريس : 


.١ 
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إعطاء الفرصة للطالب العلم للقيام بعملية الشاهدة المبرمجة واطلاعه على 
خطة الدرس بکاملها ومناقشته في نباية عملية الشاهدة . 

توفير بيئة تعليمية تشجم احوار والنقاش » وتبادل النصائح والتغذية 
الراجعة البناءة » وتشجع التواصل الفتوح للتمو الهنی لطالب الشدریب 
الميداني وتفکره . 

تأسيس مناخ تعليمي / تعلمي یساعد على تعلم الطلاب ویسمح لطالب 
Cy asl‏ اليداني بتطویر مهارات التخطیط . 

توفیر الفرص لطالب التدریب اليداني لتجریب النظریات وطرق التدریس 
المت . 

استعراض وتوفير التغذية الراجعة لخطط الدروس قبل تدريسها . 

الملاحظة بشكل غير رسمي وتوفير التغذية الراجعة الشفهية لكل من 
مهارات الإدارة الصفية والتدريس لدرس واحد على الأقل كل يوم . 


02555 ,تسد 
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إعطاء الفرصة للطالب التدرب لكي يشاركه في عملية التدریس بحيث 
يأخذ بيد.الطالب المعلم تدريجياً نحو تحمل المسئولية الكاملة للعملية 
التعليمية . 

مساعدة الطالب التدرب في القيام بعملية التحضير للدروس اليومية 
وتسهیل مهمه تي عمل الوسائل التعلينية . 

التعاون مع مشرف الجامعة لضمان تحقیق طالب التدریب اليداني لاهداف 
وتوقعات الخطة التدريبية للجامعة . 


۰ مساعدة الطالب التدرب وارشاده حو القيام يجميع الأنشطة التعليمية سواء 
ب و ارشاده حو القیام جمیع سو 


۰۱ 
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الصفية أو اللاصفية . 

القيام بمتابعة تطور التمو المهني للطالب المعلم بإعطائه التغذية الراجعة 
المناسبة وكتابة تقارير المتابعة الاسبوعية "التقرير الأسبوعي" وحفظها في 
ملف الطالب العلم الموجود لدى الشرف all‏ 

التعاون مع الشرف الجامعي ومدير الدرسة أو المعهد أو المؤسسة في متابعة 
طالب التدريب الميداني والعمل كفريق متناغم التوجهات من أجل إنجاح 
عملية التدريب . 


ج - الانطباعات : 
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إبقاء طالب التدريب الميداني على علم مستمر بتقدمه وبالتعديلات في 
الأهداف والتوقعات إذا استدعى الأمر . 

اطلاع مسشرف الجامعة والمدير بتقدم طالب التدريب الميداني بشكل 
متظم . 

استکمال تقییمات نصف ال صل والتقییمات النهائية الخطية وجميع 
التقییمات الاخری oly‏ مع طالب التدریب الميداني ومشرف الجامعة . 
توفیر فرص النمو ا مھنی عن طریق تشجیع ملاحظات الربین الآخرين ء 
وحضور الاجتماعات الهنية والمشاركة في توجهات الدرسة أو مؤسسة 
أو معهد . 


التدریب افيف انس بي مهال انعوق السمعي 


۳ الطالب التدرب‎ ۰ LIC 


بالرغم من أن الطالب الشدرب يعتبر ضيفاً مؤقتاً على الدرسة أو المعهد 
أو المؤسسة المضيفة إلا أن عليه التصرف وكأنه عضو دائم في الهيئة التدريسية بما ينسجم 
مع لوائح الدرسة وأنظمتها وطبقاً لذلك عليه مراعاة الهام التالية : 


.١ 


المحافظة على حسن المظهر ولطف السلوك حتى يظل قدوة للتلاميذ ومصدراً 
لاحترامهم وتقدیرهم  :‏ 

الحضور للمدرسة أو العهد أو المؤسسة في التاریخ الحدد في التدريب الميداني 
ومتابعة تقويم الدرسة وجدوضا الزمنی . 

ترتيب اجتماعا مع المعلم المتعاون قبل بدء فصل التدريب الميداني . 

الالتزام بالدوام الكامل:المخصص لعضو هيئة التدريس في الدرسة . ما فی 
ذلك الحضور الضباخي والانصراف عند ناينة الدوام الرسمي والتنسيق 
المستمر مع مذين الدرسة أو المعهد أو المؤسسة بشآن أیة استئناءات في هذا 
الجال مع ابلاغ الشرف ا لجحامعی بهذا الشأن . 

الالتزام بأنظمة المدرسة أو العهد أو المؤسسة فیما یتعلق باستخدام الإنترنت 
والجوال . 

التعاون والتنسيق مع مدير الدرسة أو العهد أو المؤسسة والمعلم المتعاون 
وأعضاء الحيئة التدريسية مع بذل الجهد للاستفادة من خبراتهم . 

مارسة أخلاقيات المهنة السليمة والحافظة على سرية المعلومات والمحافظة 
على سرية جميع المعلومات المتعلقة بالتلامیذ . 

التعاون مع الطلبة على أسس من الاحترام والجدية والابتعاد عن التعالي 
أو التبسط الزائد معهم . 

التصرف بمرونة مع الآخرين بشكل يساعده على التأقلم مع البيئة الدرسية 
التى يعمل فيها . 

تقبل النقد وعدم إبداء الانزعاج أو القلق عندما يوجه إليه النقد من 


الآخرین . 
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استخدام نموذج للتحضير اليومي ويمكن الاستعانة بالتحضير الصادر عن 
الوزارة عند الضرورة . 
مشاهدة العملية التدريسية والبيئة الصفية وملء نموذج المشاهدة الخاص 
بذلك في كل مشاهدة والاحتفاظ به في ملف الإنجاز . 
المشاركة الفعالة في النقاش قبل أو بعد تنفيذ الدروس أو بعد المشاهدة 
أو خلال اللقاءات الأسبوعية لبناء مجتمع للتعلم . 
تقديم "خطة تدريس لحصة واحدة" للزائر الملاحظ قبل دخوله غرفة الدرس 
للمشاهدة . 

(تجريبية) . 
إظهار السلوك المهنى في جیع الأوقات . 
إبقاء مشرف الحامعة غلى اطلاع بالتطورات المهمة والمشكلات . 

الالتزام بخطة العمل الدونة في الدليل والشتملة علی أعباء الطالب العلم 
خلال الخبرات الميدانية . 


. إعداد ملف إنجاز (Portfolio)‏ خاص بالخبرات ا لیدائیة . 


تقدیم تقریر أشبوعي حول المهام الي قام ہا خلال اتبوع وإيداعه في ملف 
الإنجاز.. 

تقديم ملف الانجاز لأعضاء فريق التقويم (مشرف الجامعة » المعلم 
المتعاون » مدير المدرسة أو المعهد أو المؤسسة) أثناء اللقاء بهم خلال التقويم 
البنائي الذي يجري في منتصف الفصل الدراسي وكذلك خلال التقويم 
sles‏ الذي يجري في اية الفصل الدراسي . 


علاقي الطالب المعلم مع المعلم المنعاون : 

إذا تجح الطالب العلم (المتدرب) في إقامة علاقة من الود والاحترام مع المعلم 
التعاون فإن ذلك ينعكس بشکل إيجابي على العملية التعليمية بكاملها . وقد PLS‏ 
العلاقة الطيبة هذه بشكل سلبي إذا أظهر الطالب المعلم Legs‏ من عدم الحماس 
أو الاكتراث بواجباته ومسئولياته . 


گ ڪڪ 
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وفيما يلي قائمة بأنواع السلوك التى ينبغي على الطالب المعلم أن يتبعها : 

۹ استشارة المعلم المتعاون عند إدخال تعديلات على نظام غرفة المصادر 
أو تنظيم رکن التعلم . 

؟. أن يسعى لتشكيل شخصية متميزة فيما يتعلق بسلوكياته المهنية وأن ينسق 
مع المعلم ا متعاون بشأن طرق التدريس والاختبارات . 

. التعامل مع التلاميذ بحزم مع المحافظة على علاقة من الود والاحترام‎ ٣ 


رابعا : مدير المعهد أو المؤسسة أو المدرسة : 

مسؤولياته : 

.١‏ استقبال الطلبة ا متدربین ومد يد العون لهم آثناء فترة التدريب الميداني ء 
ولا كان الطلبة العلمون يتميزون في هذه الفترة من حياتهم العملية 
بالحساسية فان الاستقبال الإيجابي لهم منن.قبل مدير الدرسة يشجعهم 
وينمي لديهم روح الانتماء لمهنة التعلیم ۱ 

۲ _ تعريف الطلبة المتدربين بالمدرسة أو المؤسسة آو العهد ومرافقها وتسهيلاتها 
وأنشطتها الختلفة وتشجيغهم علی استخدام المكتبة والختبرات ومركز 
الوسائل أو المصادر التعليمية من أجل إنجاح مهمتهم . 

٣‏ اختیار المعلمين المتعاونين العاملين في برنامج التدريب اليداني بالتنسيق مع 
المشرف المختض . 

5. تعريف الطلبة المتدربين با معلعین المتعاونين وكذلك بغرفة المصادر والبيئة 
الصفية من أجل زيارتها لمشاهدة العملية التعليمية حتى يتسلم المدير عمله 
ويقوم بالتنسيق . وبشكل عام فإن مدير المدرسة أو المعهد أو المؤسسة 
ينوب عن أي عضو من أعضاء فريق المتابعة والتقويم عند غيابه . 

ه. مساعدة الطلبة المتدربين في الحصول على الكتب المقررة والأدلة الق 
يحتاجون إليها . 

Jets حضور مدير المعهد أو المؤسسة أو المدرسة لمشاهدة الطالب التدرب‎ ٦ 
غرفة الصادر يعتبر أمراً طوعياً وليس ملزماً نظراً للمسؤوليات العديدة التي‎ 

قد لا تسمح للمدير بالقيام بتلك المهمة . 


۷۵ 
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۷ تعريف الطلبة المتدربين بالأنشطة اللاصفية المطلوبة منهم وتكليفهم بمهام 
معينة على غرار ما يكلف به العلمون الدائمون في المدرسة . 

۸. التنسيق مع المشرف الجامعي والمعلم ا متعاون بشأن الطلبة المتدربين 
وأنشطتهم لتيسير مهام الطالب في الدرسة أو المعهد أو المؤسسة . 

۹ حضور الاجتماع الذي يعقده أعضاء المتابعة والتقويم إن أمكن لكتابة 
التقويمين "البنائي والنهائي" للطالب المعلم أو المساهمة في تيسير عقد 
الاجتماع . 

۰. الاحتفاظ بسجل دوام خاص بطلبة الخبرات اليدانية وتبيان عدد مرات 
الغياب خلال الفصل وتدوين ذلك فی ملف الطالب . 

.١‏ الاحتفاظ بملف الطالب المعلم الذي يحتوي على التقارير الأسبوعية 
لأعضاء فريق التابعنة والتقویم وإرسساله لقسم التربية الخاصة في le‏ 
التدريب بالتنسیق مع المشرف الجامعي . 


إجراءات النقویمر وا وسا یشم 1 
als‏ تقویم الطالب/ لمعل Cal A‏ التدريبية التالية : 
.١‏ الحتوی المعرقي . 
. حخطیط الدرس . 
. تدريس تعلم الطلاب (الاداء التدريسي) . 
a .‏ نويم الطلاب 
۵. النمو المھنی 
5. ضوابط السلوك المهنى . 


¢- لصا | اعرسم 


. التقويم البنائی‎ .١ 


ت22 ,مج 


f‏ التدريب الميداني ني مجال العوق السمعي 
:۰ التقویم الذاي ۲ 


٭ التقویم البنائی : 

ویقصد به التقويم الستمر الملازم لعملية التدریب والذي یقوم به كل من الشرف 
الجامعي والمعلم المتعاون بناء على ملاحظة ا متدرب أسبوعياً وكتابة تقرير عن أدائه 
بہدف متابعة تقويم الطالب/ المتدرب وتصحيح مسار تدريبه أولا بأول وتقديم التغذية 
الراجعة الناسبة ثم يجتمعان في منتصف الفصل لمراجعة وتقويم الأداء التدريسي حيث 
يستعرض كل منها التقارير الأسبوعية للطالب/ العلم ثم يقومان بتعبئة استمارة التقويم 
والتوضيح عليها . وني حالة الستوی غير المرضي للظالب/ المتدرب يضعان له برنا جا 
علاجيا يساعده على التقدم في الهارات الٹی تدرب علیها . 


٭ التقويم النهائي : 
مشرف الجامعة والمعلم المتعاون ویستعرضان التقارير الأسبوعية طوال الفصل الدراسي 
ونتائج التقويم البنائی للحكم على مدی تمكن الطالب/ المعلم من مستويات أداء 
التدريب المحدذة من قبل القسم وتحديد جوانب القوة والضعف ء ثم تعبئته استمارة 
تقويم الطالب/ المتدرب والتوقيع عليها ورفعها للقسم . 


© التقويم الذاتي : 

یقصد بالتقویم الذاتي أن يصدر الفرد حكم على أدائه بنفسه وفق معاپر محددة 
یراجم ویتأمل ما أنجزه > ویعزز مارساته في جوانب القوة ویعدل جوانب القصور 
ویطورها ووصولاً إلى الأهداف الرغوب فیها . 

یتوجب على العلم التعاون ومشرف التدریب من الجامعة تعبثة هذا النموذج في 
منتصف الفصل الدراسي وآخر آسبوع من التدریب اليداني . على كل طرف تزوید 
الطرف الآخر بنسخة من النموذج Lal‏ خاص به ومن ثم إعطاء الأصول للطالب 
لیحتفظ به في ملف التطبیق البورتفولیو . 


تخت J‏ کل 
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المدرسة : 
العلم الشرف . مشرف الجامعة ___ 
مدير المدرسة 


الأول الثاني 


__ Building Principal 7 


العلم التعاون : 


المرحلة : 
التقييم النصفي - 


التقييم النهافي SS.‏ 


مقياس الدرجات : 
١‏ - ۸ يتمكن الطالب Lele‏ من التطلبات الأساسية لهذا المحك . 
۲ - يحاول الطالب التمكن من المتظلبات الاساسية لهذا المحك . 
۳ - تمکن الطالب من المبادئ الأولية لهذا الحك . 
٤‏ - یصقل الطالب مهاراته في هذا المحك . 
۰ ۵- تمكن الطالب من مهارات هذا الحك وأصبح له درجة عالية من التأثير . 


"۲ جح 


| التدریب المبداني في مجال العوق السمعي 
أ. الإلمام بالمحتوى المعرفي : 
أ. ١‏ - أظهر فهما لأساسيات التخصص 
(التمكن من المادة العلمية) 
:۱ = أظهر فهما لتوجهات التخصصات 


المختلفة في التعليم والتعلم (القدرة 
على توصيل المعلومة وتقديم تغذية 


راجعة) 


ب. =١‏ یربط التخطيط للمنهج بتعلم 


وتخبرات الطالالت: اللطابقة وا راجا ي 
ربط بالخبرات السابقة) 

-١‏ يض خط تصيرة وطويلة للق 
تتناسب مع أهداف النهج ومبنية علی 
طرق تدريس فعالة (الخطة التربوية 
الفردية) 

ب.۳ = يصمم الدروس لتتناسب مع 
مراحل النمو العقلية والانفعالية 
والاجتماعية واحتياجات مختلف 
الطلاب (استخدام الوسائل » التعزيز . 
مراجعة سابقة للدرس » التمهيد) 
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ب٤٤‏ - مختار طرقاً تتناسب مع اختلافات 
الطلاب في طرق تعلمهم » وطرق 
تقديمهم للمعرفة » ونقاط القوة ‏ 
لديهم ¢ واحتياجات مختلف الطلاب . | 
(یستخدم استراتيجيات متنوعة) | 

اب.٥۔٭یتعرف‏ على مصادر اخدمات | 
اللازمة لتلبية الاحتياجات الخاصة 


للطلاب (يكتب المراجع والاستراتيجية) | 
ب.٦-‏ ينتقي ويستخدم طرق تعليم وتعلم 


متنوعة (طرق متنوعة لتقديم المعلومة 
وشرحها) لحث الطلاب على التفکیر 
الناقد وحل الشکلات (تستخدم 
أساليب عامة معرفية » سلوكية » 
اجتماعية ...) | 

ب. ۷۔ یربط التخطیط 
وخبرات الطلاب السابقة (لديه القدرة 
على المرونة في تعديل الخطة ما یناسب | 
الطلاب) ظ 

ب.۸-یطلم على المستحدثات في مجال 
التخصص . 


ج . الأداء التدريسي : 

ج. ۱- یصنم بيئة تعليمية تحترم الفروق 
الفردية ويتم فيه مراقبء العمل 
الفردي والجماعي للتأكد من مشاركة 


ae‏ الطلاب كلياً أو جزئياً . (اختيار 


والمشاركة الجماعية في مر ۱ 

الصيانة) 

ج .۲ب 2 ويحدد 6 ويديرالوقفت 
والمكان والأنشطة ما يساهم إيجابيا في | 

عملية التعلم وبشكل يتناسب مع 

واحتياجاتهم المختلفة 


ج .2۳ يتقمص أدوار مختلفة ی العملية | 
التعليمية (معلم/ امدرت اجمهور) بما 
بتاسب مع یاجب 
والأه_داف التعليميء Spall,‏ 
العرفي : (بستعد لاستقبال الطالب ء 
تکتب البیانات الاساسية 6 esol‏ 
الخصة ۲۱001000020 و 
الطالب : مراجعة الج الماضي 
مشال » القاعدة السابقة » استثارة 
الاهتمام حول الموضوع الجديد) يمهد | 
otal‏ ویک موضوع الس 
تعرض قاعدة واضحة بخطواتہا وعدم 
إزالتها لنهاية الدرس ومراجعتها 
باستمرار » يضع مشال أو مشالین 
ایا ادر :۽ يستخدم مرحلة 
الحسوس ؛ ثم يستخدم مرحلة | 


انتدریب اليداني في مجال العوق السمعي 2 


جرد للزول شتوى TT TTT‏ 
ج. -٤‏ يعمل على وضع أنظمة واضحة 
وتوقعات محددة للطلاب بشکل 
يضمن فيه تحمل الطلاب مسئولية 
أنفسهم ومسئولية الآخرين ٠»‏ والعمل 
التعاوني والمنفرد » والانغماس في 
أنشطة تعليمية هادفة (الاستقلالية > 
المشاركة في الأنشطة اللاصفية » 
وإتاحة الفرصة لطلابه حرية 

الاختیار) ۱ | 
-٥ .‏ بجذب الطلاب کہ ربط 
الدروس باهتمامات SHA hI)‏ 
الشخصية ومعارفهم السابقة » ما 
يساهم في إعطاء الطلاب خيارات في 
عملية التعلم وتفسير الأفكار من 
خلال وجهات النظر المختلفة.. | 
وطرح أسئلة وحل مشكلات ذات 
معنى لهم . (يجذب انتباه الطلاب 
وينمي الرغبة في التعلم » التشويق 
ق الوسائل ء اليقة الناسية poem‏ 

الحواجز) ظ 


ج 


مناه قوم تعلم الطلاب ويعدل :ن 
الأنشطة التعليمية من خلال العمل 
الجماعي والفردي والأنشطة الكتابية | 
(عن طريق الاستماع وتشجيع 
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الحديث » واستنباط أمثلة من أفكار 
الطلاب الشفهية والمكتوبة) (يقوم 
مستوى طلابه ياستخدام الصيانة | 
المستمرة) 0 

ج.۷- يكون نموذجاً في أساليب التواصل 
الفعال و يتضمن ذلك استخدام 
التقنية في نقل الأفكار والمعلومات 
وعند طرح الأسئلة (مثال : ملاحظة 
تأثير الرسائل التى تصل إلى COM‏ 
إعادة صياغة أفكار الطالب + الربط 
بين الأفکار » استخدام الإشارات 
البصرية واللفظية واللحزكية > أن | 
يكون حساساً PUI‏ غير اللنطية. | 
المعطاة والمتلقاة) 

ج. ۸- يوفر الدعم لط SL‏ التعلفیل 
بالحديث أو الكثابة أو طرق اعلامية 
أخرى بما فيها التقنية (يستخدم | 
التعزيز المناسب) 

fj oly ۹۰‏ بشكل oY‏ 
بالاختلافات في الجنس والثقافة 
(مشال: استخدام مناسب للتواصل 
البصري » ترحمة لغة ا سد لعبارات | 
منطوقة . والإقرار بالاستجابة 
لأساليب مختلفة للتواصل والمشاركة) 
(يراعي الصعوبات النمائية التواصل 
البصری مع الطلاب » الحركة الزائدة 


الضذريب fall at)‏ مجال العوق السمعي 


أدوات التواصل الإعلامي بما فيه 
وسائل التقنية لاثراء فرص التعلم ۱ 


د.۱- يختار ویبنی ویستخدم طرق تقویم 
مناسبة لقیاس أهداف التعلم . (تقييم 
ادف السلوكي یشمل مسا يلي : 
السوال وضح - تصحیح التقییم - 
وضع الحك - مناسب من حيث 
الكم والكيف- اختلاف أمثلة التقييم 
عن العروض- استخدام لغة احسد) 
د.۲- يستخدم مجموعة من الاسر ارجات 


الرسمية وغير الرسمية لتحدید مستوى | 
التقدم لدی الطلاب وتعدیل آسالیب 
خطة التدریس بناء على ذلك . (تطبیق 
الا ختبارات الأكارعية وهي تشمل 
ما يلي : استخدام نتائج الاختبارات 
0-1 » التقييم الذاتي من قبل 
الأقران » تقويم غير رسمي عن طريق 
الملاحظة » الاستبيانات ء القابلات » 

اعمال الطلاب المكتوبة وتقويم 
الأداء » البرتوفاليو » واختبارات من 


A=‏ التدريب الميداني في مجال العوق السمعي 
د.- یستخدم أساليب التقويم ليشرك | - 
التعلمین في أنشطة لتقييم أنفسهم . 
حتی يساعدهم على التعرف على نقاط ‏ 
القوة والضعف لديهم ؛ ولتحثهم 
على تحديد أهداف شخصية للتعلم . 
(استخدام أسلوب حل المشكلات) 
د.؛ = يقيّم تأثير الأنشطة الصفية على 
الطلاب کأفراد ومجموعات من خلال | 
ملاحظة التفاعل داخل الصف وطرح | 
الأسئلة وتحليل عمل الطلاب . 
(حضور حصص المشاهدة) ظ 
د.ه - محتفظ بسجلات حوي 
الطلاب وأدائهم ».ويوضح تقدم 
الطالب بتمکن وبکامل السوولية 
باستخدام وسائل الثقنية حيثما آمکن , | 
(ملف SIFY!‏ الوثق) 
د."- يحصل على معلومات عن خيرات 
الغلاب ؛ وطرق تعلمهم. 
واحتياجاتهم وتقدمهم من أولياء 
الأمور أو زملاء العمل أو أقران 
الطلاب (سجل المتابع » حضور | 
دروس للزملاء- معلمين) 
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هم -١١‏ يحافظ على سرية المعلومات 
الشخصية والدراسية للطلاب ۱ 

ه .7- يستخدم اللاحظة داخل الصف 
50 عن الطلاب والبحث 
كمصادر لتقييم خرجات التعلسيم 
والتعلم وکقاعدة للتجريب في 
التدريس » والتفكر.فية والتعدیل 
عليه . (البيانات .٠‏ المقابلة - WN‏ حظة) 

ه."- یسستخدم الراجع المتخصصة 
ومساعدة الزملاء أو مصادر آخری 
لتطویر الذات کمتعلم و کمعلم . 
(حضور حصص للزملاء ونقدهم) 

ه.4- پستشیز زملاء العمل التخصصین 
داخل الدرسة ومیادین اتخصص 
الأخرى للحصول على الدعم 3 
التفكر وحل الشکلات ودعم الأفكار | 
الحديدة والمشاركة بالخبرات وتقديم 
و الخصو ل على التغذية الراجعة . 
(الحصول على التغذية الراجعة) | 

ه.ة- يشارك في الأنشطة المدرسية التی 
تجعل من المدرسة بيئة تعلم فعالة ۱ 

ه.ا > يتواصل مع المشرفين والمعلمين من 
الصفوف الأخرئ والانشطة ا مدرسیة 


w= 


والمتخصصين في المؤسسات الاجتماعية 
وآخرون في الجتمع لدعم تعلم 
الطلاب ومصا حھم wi,‏ الطلاب . 
(المشاركة في الأنشطة والفعاليات التي 
تقام في المدرسة مشل الاذاعسة ‏ 
وحصص الريادة ؛ والمناسبات 
المختلفة) 

ه.۷- يسعى لتأسيس علاقة تعاونية مع 
أولياء الأمور لدعم تعلم الطلاب 
(سجل المتابعة » والتواصل اللفظي) 

| .۸- يتبع التقاليد التعارف غليها 

والضوابط القبسولة في الجتمع 


۰ يردي ملاس مناسبة (اهتمام 
المتدرب بالمظهر العام الزي 
المناسب)_ 


اة ریب اخيداني في محال الصوق 


التدریب الميداني في مجال النعوق السمعي 
بالمواعيد المحددة (تسليم المتطلبات في 
الوقت الناسب) 
-٦٦‏ يتحمل المسؤولية وعکن الاعتماد 
عليه (تحمل مسؤولية الشرح للطلبة 
كل يوم ء الإعداد المسبق للتحضير | 
والوسسائل - الجدول اليومي ؛ 
احضار الملفات » إثبات غياب 
الطلاب موثق من المدرسة) 
=v.‏ يشارك في الأنشطة غير المنهجية 
إذا کان الأمر مناسبا . 50 
۰ يظهر wr‏ 3 أجكامله وئاتا 
Lanes‏ وقدرة االو الط و هل 
الذات . (الثقة بالنفس عدم سؤال 
المشرف أثناء التلدريس 6 عندم 
نقاش المشرف أثناء الدرس . عدم 
النظر للتحضير eh‏ 
۹۰ يواجه المواقف الحرجة ويتخذ 
قرارات تربوية سليمة ول 
الشکلات ردا و الآخرين 
۰ تقبل النقد والتوجیه » ویعدل 
من سلوکه أو مارساته » ویطبق 
الاستراتیجیات القتر حة 
۰- یظهر الجزم والحزم المناسبين ء 
والتعاطف والعدالة في التعامل الهتي 
الطلاب ظ 
- يتعامل بشكل مناسب وباحترام 


۴ التدريب الميداني في مجال العوق السمعي 


| 
© الاو المشرف 
تقييم مشرف الجامعت للمعلم المتعاون 
 .‏ اسم مشرف الجامعة : الدرنة : 


يعمل العلم التعاون مع الطالب العلم بالطرق الاتية : 

: التخطیط (تخير کل ما ینطبق)‎ .١ 

ل یزود الطالب العلم بالتوجیه في الدرسة والجامعة والفصل ویوضح لي 

إجراءات المدرسة والفصل المدرسي ۰ 

٭ يزود الطالب المعلم بالواد التعليمية وا مراجع . 

. يقوم باستعراض ومراجعة توقعاتة عن الخطط وتقييم الطلاب وغيرها‎ ٠ 

٭ يساعد الطالب المعلم فی تحقیق الأهداف التعليمية وأهداف الطلاب . 

9 یساعد الطالب المعلم في تطوير الخطة حت یتحمل تدریجیا السئولية الكاملة 
يساعد الطالب العلم في تطوير الخطة للحصول علی التغذية الراجعة بشکل 


مقترحات لمساعدة المعلم المتعاون مع الطالب المعلم في المستقبل (خاصة 
الوضوعات التي لم تنطبق) : 

۲. المناخ (تخير کل ما ينطبق) : 

٥‏ توفير مناخ تعليم وتعلم يدعم الحوار والمناقشة 

Joly ©‏ النصائح والتغذية الراجعة البناءة 


مت ,مت 


التدريب الميداني ني مجال العوق السمعي | 
۱ ۱ ۲ ,ات ال تشک AN‏ 
للطالب العلم 
٭ توفیر ty‏ تعلیم وتعلم موصلة لتعلیم الطلاب . 
٭ یساعد الطالب العلم على تنمية مهارات التخطیط وتوفیر الفرصة له لاختبار 
® يعزز الساندة على مستوی الدراء وفریق العمل وباقي آعضاء هيئة 


التدريس . 
مقترحات لساعدة العلے التعاون مع الطالب العلم قي الستقبل (خاصة 
الموضوعات التي تنطبق) : 


۳ التدريس (تخير كل ما ينطبق) : 

© تقديم التغذية الراجعة.عن خطط الدرس قبل تدريسه . 

٭ الملاحظة غير الرسمية وتقديم تغذیة راجعة شتفهية عن مهارات الطالب 
العلم في إدارة الفصل ودرس واحد على الأقل,أو نشاط واحد كل يوم . 

9 يكون مصدرا للطالب المعلى فيا خص الأدوات المساعدة والمعدات 
ومسئوليات المنهج وعملية التدريس . 

* العمل التعاون معي لرژية ما إذا کان الطالب العلم قد حقق أهداف 

© العمل التعاونی معی لراقبة اسنتعداد الطالب المعلم لتحمل مسئوليات 


© تقديم تغذية راجعة متزايدة ومساندة للطالب المعلم حتى يتحمل المسئولية 
الكاملة - لتعليم الفصل المدرسي . 
مقترحات لمساعدة المعلم التعاون مع الطالب المعلم في المستقبل (خاصة 
الوضوعات التي لم تنطبق) : 


: التفكير والتأمل (تخير كل ما ينطبق)‎ .٤ 
على علم باستمرار بتقدم الطالب العلم ومراجعة الأهداف والتوقعات‎ Ghee ٭‎ 
. عند الضرورة‎ 


a.‏ رد 


التدريب الميداني ني مجال العوق السمعي 

٭ يجعل المدير على علم بتقدمي بشكل مستمر . 

٭ توفير للطالب العلم فرص النمو الهنی من خلال تشجيع ملاحظة باقي 
المعلمين وحضور اللقاءات المهنية والمشاركة في برامج المدرسة كاملة . 


مقترحات لمساعدة المعلم المتعاون مع الطالب المعلم في المستقبل (خاصة 


الوضوعات التي لم تنطبق) : ۱ 
باقی أعضاء هيئة التدریس والإدارة وفريق العمل الذي يعمل معي في المجالات 
الاتية : 


© يرحبون بالطالب المعلم كعضو مساهم في الفریق المهني . 

© يقدمون للطالب العلم فرصة كبيرة للاحظة مواقف تعليم وتعلم أخرى أثناء 
فترة تدریی وندريسي للطلاب . 

© يزودون الطالب المعلم بالتغذية الراجعة والقترحات البناءة والمساندة 
المستمرة . 


مقترحات لساعدة باقی أعضاء هيئة التدریس والادارة مع المعلم المتعاون مع 
الطالب المعلم في المستقبل (خاصة الموضوعات التي لم تنطبق) : 
ملخص عام والتعليقات والمقترحات 
تقییم الحطالب المعلم للمعلم المتعاون 
اسم المعلم المتعاون : الدرسة : 
البرنامج : التاريخ : 
يعمل المعلم ا متعاون معي بالطرق الآتية : 
۵ التخطيط (تخير كل ما ينطبق) : 
© یزود بالتوجيه في الدرسة والجامعة والفصل ويوضح لي إجراءات المدرسة 
والفصل المدرسي . 
٭ يزودني بالمواد التعليمية والمراجع . 


تسج چم SSO‏ 


التدريب الميداني في مجال العوق السمعي ۳۳۷ 
۰ يساعدني في تحقيق أهداني التعليمية وأهداف طلايه . 
® يساعدني في تطوير الخطة حتی أتحمل تدريجيا المسئولية الکاملة عن تعليم 
الفصل . 
® يساعدني في تطوير الخطة للحصول على التغذية الراجعة بشكل منتظم . 
مقترحات لمساعدة المعلم المتعاون مع الطالب المعلم في المستقبل (خاصة 
الوضوعات التى ۸ تنطبق) : 


5. الناخ (تخير كل ما ينطبق) : 

© توفير مناخ تعليم وتعلم يدعم الحوار والمناقشة.. 

٭ تبادل النصائح والتغذية الراجعة البناءة . 

٭ تشجيع التواصل المفتوح من أجل تقدمي الهنی ومهارات التفكير الذاي . 

© توفير بيئة تعليم وتعلم موصلة لتعليم الطلاب . 

© یسمح لي بتنمية مهارات التخطيط وتوفیر الفرصة لاختبار النظرية والممارسة 
والتطبیق في الفصل . ۱ 

© یعزز الساندة على مستوی الدراء وفرییق العمل Soy‏ أعضاء هيئة 
pip‏ 


مقترحات لمساعدة المأعلم التعاون مع الطالب المعلم في المستقبل (خاصة 
الوضوعات التي لم تنطبق) : 

۷. التدريس (تخير كل ما ینطبق) : 

© يقدم التغذية الراجعه عن خطط الدرس قبل تدريسه . 

٭ الملاحظة غير الرسمية وتقديم تغذية راجعة شفهية عن مهاراي في إدارة 
الفصل ودرس واحد على الأقل أو نشاط واحد كل يوم . 

@ يكون مصدر لي فيما بخص الأدوات المساعدة والعدات ومسئوليات A)‏ 
وعملیة الندريس . 


سد تج ڪڪ ي چڪ ڪڪ سس 


۱ 


7 التدريب اليداني في مجال العوق السمعي 
© العمل التعاوني مع مشرف جامعتی لرؤية أننى قد حققت أهداف وتوقعات 
البرنامج . 
© العمل التعاوني مع مشرف جامعتى لراقبة استعدادي لتحمل مسئوليات 
تدريس الفصل المتزايدة . 
© يقدم تغذية راجعة متزايدة ومساندة لي حتى أتحمل المسئولية الكاملة لتعليم 
الفصل المدرسي . 


مقترحات لمساعدة العلم المتعاون مع الطالب المعلم في المستقبل (خاصة 
الوضوعات التی لم تنطبق) : 


۸ التفكير والتأمل (تخبر کل ما ینطبق) : 

٭ يجعلنى على pte‏ باستمرار بتقدمه ومراجية الأهداف والتوقعات عند 
الضرورة : 

fat ©‏ مشرف الجامعة والدیر على علم بتقدمي بشکل مستمر . 

© استکمال التقییم في tare‏ الفمصل والتقییم النهائي وجميع التقییمات 
ومشارکتهم مشرف جامعتي . 

© یوفر لی فرصا للنمو Soll‏ من خلال تشجيع ملاحظة باقي العلمین 
و حضور اللقاءات الهنية والمشاركة في برامج الدرسة كاملة . 


مقترحات لساعدة العلم التعاون مع الطالب العلم في الستقبل (خاصة 
الوضوعات التي لم تنطبق) : 


بافي أعضاء هيئة التدريس والإدارة وفريق العمل الذي يعمل معي 3 الجالات 


٭ یرحبون بی كعضو مساهم في الفریق ا مھنی . 
© یقدمون لي فرصة كبيرة للاحظة مواقف تعلیم وتعلم آخری آثناء فترة 
9 یزودوئنی بالتغذية الراجعة والمقترحات المناءة والساندة الستمرة 


ججج ڪڪ ڪڪ .ي ي Ss‏ 


المبداني في مجال العوق السمعي 
مقترحات لمساعدة Jb‏ أعضاء هيثة التدریس والإدارة مع المعلم المتعاون مع 
الطالب التدرب في المستقبل (خاصة الموضوعات التى ۸ تنطبق) : 


تقییم المعلم المتعاون لمشرف الجامعن 
اسم مشرف اامعة : الیرنامج : التاریخ : 
مشرف ا حامعة 


© سب شش ہیرس ہے دس جو خی _ 
يقوم roms‏ فدر الإمکان . 
٭ يقوم بملاحظة الطالب العلم وهو یقوم بالتدريس لفصل أو أكثر أو أنشطته 
۰ يتحاور مع الطالب المعلم ومعي أثناء كل زيارة أو يخطط لرة أخرى يقوم 
فیها بعمل ذالك . 
٭ يقدم تقييم کل آربع آسابیم وتقييم نہائي للطالب العلم ولي . 
٠‏ يعمل مع الطالب العلم ومعی إذا ظهرت اهتمامات تعليمية خاصة . 
مقترحات لمشرف الجامعة لمساعدة الطالب الصدرب في المستقبل (خاصة 
الموضوعات التي لم تنطبق) : 


يعمل مشرف الجامعة مع الطالب المتدرب بالطرق الاتية : 

: التخطيط‎ .١ 

ل يعرف توقعاته ومتطلباته المحددة للخبرة التدريسية لدى الطالب المتدرب . 
e‏ وی رو یی 


کک 


۴ التدريب الميداني في مجال العوق السمعي 
مقترحات لمشرف الجامعة لمساعدة الطالب المتدرب في المستقبل (خاصة 
ll‏ ضوعات التى لم تنطبق) : 


۲. المناخ (تخير كل ما ينطبق) : 

٭ خلق مناخ مھنی يدعم التواصل ا حر والحوار والمناقشة . 

* يتعرف على نقاط القوة لدی الطالب المعالم وتبادل النصائح وتقديم تغذية 
راجعة بناءة بشكل منتظم . 

© يظل على اتصال بالطالب المعلم كأمر ضروري بین الزيارات ويقدم للمختص 
التوجيهات للاتصال به في حالة الطوارئ . 

* يشجع التقدم الهنی ومهارات التفكير الذاي للطالب المعلم كمعلم في مرحلة 
النمو . 


مقترحات لمشرف الجامعة لمساعدة الطالب العلم فى الستقبل (خاصة الموضوعات 
التي ' تنطبق) : 


۷8 التدريس pH)‏ كل ما ید ينطبق) : 

© يساعد الطالب المعلم على تفستر خططه وتوقعاتة فی ضوء النظرية SLAY,‏ 
والعلومات وأفضل الممارسات التى تعلمها في البرتامج . 

© إحالة الطالب المعلم إلى مصادر أخرى لمساعدته في مشکلات تعليمية معينة 
عند الضرورة . 


مقترحات لمشرف الجامعة لمساعدة الطالب المعلم في المستقبل (خاصة الوضوعات 
التي لم تنطبق) : 
4. التفكير والتأمل (تخير كل ما ينطبق) : 
چ يشجع الطالب المعلم على التفكير في خبراته . 
٭ يقدم التغذية الراجعة المستمرة ومساعدة الطالب المعلم على مراجعة آهدافه 
عند الضرورة . 


یت مرآ 


الندريب المبداني ني مجال العوق السمعي 


مقترحات لمشرف الجامعة لمساعدة الطالب المعلم فى المستقبل (خاصة الموضوعات 
الي م تنطبق) : 


تقییم الطالب المتد رب لمشرف الجامهي 


desl! مشرف‎ 


یقوم بالزيارة و و مرات للاحظتی ومقابلتي . 

یقوم باستعراض ومراجعة خططي الدرسية (قبل ملاحظته وهو یقوم 
بالتدریس قدر الامکان): 

يقوم علاحظتی Gly‏ آقوم بالتدريس لفصل أو أكثر أو أنشطتى أثناء کل 
زيارة . 

يتحاور معي أثناء كل زيارة أو يخطط لرة أخرى يقوم فيها بعمل ذلك . 

يقدم تقييما لي كل أربع أسابيع وتقییم نہائی . 

يعمل معي إذا ظهرت اهتمامات تعليمية خاصة . 


مقترحات لمشرف الجامعة لمساعدة الطالب المعلم في الستقبل (خاصة الوضوعات 
التي لم تنطبق) : 


يعمل مشرف ا جحامعة معي بالطرق الآتية : 


1 


التخطیط : 
یعرف توقعاته ومتطلباته الحددة للخرة التدريسية لدی . 


یقوم بتوضیح برنامج تعلیم الطلاب والجدول مع العلم التعاون ومعي . 
یقوم عناقشة الدرس. والطرق القترحة للتخطیط للوحدة أو التى يحتاجها 


ت۳2 ۽ جڪ 


مقترحات لمشرف الجامعة لمساعدة الطالب - في الستقبل (خاصة الوضوعات 
التى لم تنطبق) : 


۲. المناخ (تخير كل ما ينطبق) : 

® خلق مناخ مھنی يدعم التواصل ا حر واطوار والمناقشة . 

٭ يتعرف على نقاط القوة لدى وتبادل النصائح وتقديم تغذية راجعة بناءة 
بشكل متظم . 

© یظل على اتصال بى كأمر ضروري بین الزیارات ویقدم لنا التوجیهات 
للاتصال به فى حالة الطواری . 

© یشجعنی على التقدم الهنی ومهارات التفکیر الذاتي کمعلم في مرحلة النمو . 


مقترحات لمشرف ا لحامعة لمساعدة الطالب المعدم 2 المستقبل (خاصة الوضوعات 
التي لم تنطبق) : 


۳ التدریس AF)‏ كل ما ينطبق) : 

© يساعذني على تفسير خططي وتوقعاتی فى ضوء النظرية والأبحاث والمعلومات 
pail,‏ المارسات التي تعلمتها فی برنامجي . 

۰ إحالتى إلى مصادر آخری لساعدت في مشکلات تعليمية معينة عند الضرورة . 


مقترحات لشرف اطامعة لساعدة الطالب العلم في الستقبل (خاصة الوضوعات 
التى لم تنطبق) : 


. التفكير والتأمل «تخبر کل ما ینطبق) : 

0 يقدم التغذية الراجعة الستمرة ومساعدي على مراجعة أهدافى عند 
الضرورة . 
جم ٻپ جس ڪڪ 


التدريب الميداني في مجال العوق السمعي J‏ 
مقترحات لمشرف الجامعة لمساعدة الطالب المعلم في المستقبل (خاصة الموضوعات 
التي ' تنطبق) : 
ملخص عام والتعليقات والمقترحات : 
ملف الإنجاز : 
أداة تقوعیة للجمع خبرات الطالب/ المعلم وإنجازاته تجميعا بنائياً توثيقاً خلال فترة 
التدريب الميداني لمتابعة تطور نموه ا مھنی وتقدم تدريبه وذلك عن طريق اختبار أفضل 
الأعمال التى أنجزها وتبرير ذلك الاختبار وتأمل ما قام به من إنجازات وتقوعها تقوعا 
ts‏ 
أهداف ملف الإنجاز : 
.١‏ تجميع وثائقي لكافة خبرات الطالب/ العلم وإنجازاته المهنية . 
۲ اختبار أفضل الاجازات التی قام بها وتبریر ذلك بالأدلة . 
۳ الکشف عن نمو الطالب/ العلم وتقدمة في التدریب اليداني ترتیب زمنی متتابع 
.٤‏ تأمل ما قام به من إنجازات لتقویم آداته ASS‏ 
خطة ob pe‏ ملف HEY)‏ : 
* السيرة الذاتية . 
* فلسفتی في التدریس. 
* الخطة التربوية الفردية . 
۴ تدریس هدف سلوکی . 
٭ نماذج من المعرفة بالتلامیذ . 
" غاذح من العرفة بالصادر . 
* نماذج من اللاحظة الصفية . 
* عینات من آعمال التلاميذ . 
" فنموذج التفكير . 
* تماذج من وثائق : 
- الاتصالات الاسرية . 
- الساهمة في خدمة الدرسة . 
- الساهمة في خدمة الجتمع . 


جح رم تسد 


التدريب الميداني في مجال العوق السمعي 
نموذج (۱) : سياق التعلم 


توظیف البیانات في 
التخطيط لتدريس 


| المعرفة* (العارف‎ ١ 
السابقة والمفاهيم الخطأ)‎ 


| ا اا 

(المهارات السابقة القابلة | 
| للملاحظة والقياس) 
۳ العواعل الفیۃ*' 
(السلوك العدواني : 


النفسي 


اتجاهات المتعلمين نحو مقابلة رائد الفصل 
۱ التعلم وال اده ملاحظة المتعلمين 


الاين النف سیة/ 


الدراسية وفاط | 
| اجاهات 


۳۳ 
Mell 4,8‏ جل 
| الاجتماعية”* (المستوى 
| الاقتصادی الاجتماعي 


۹۵ FE TT!” 


التدريب الميداني في مجال العوق السمعي ٩‏ 


۵ ,۱ ۱ یت 2۳ 

زا نتوین النمائي / 

القدرات العقلية »› 

tlt! والاحتاجات‎ 

فق همل الڑغاقے ± 

وصعوبات التعلم ¢ 

الصعوبات اللغوية ء 

وإعاقة » ربو » سكر » | 

)... » اطول بصر‎ pad 

۱ اور ےرا اتی ةا 
والتسهيلات 


التدريب الميداني في مجال العوق السمعي 


۲,۱ عنوان الورحدة 
أو جموعة الدروس 
۲ أهداف الوحدة أو ۱ الأهداف العرفية : 
جموعة الدروس (كما 
حددتہا الوزارة) : ۱ 
۲ الاهداف الهارية : 


: الأهداف الو جدانية‎ ٣ 


۳ علاق تال ۱ 
بالوحدات الأخری في 
الحتوی الدراسي 

1,2 توضيح مدى تتابع 
موضوعات الوحدة 
واتساقها 


التدريب الميداني في مجال العوق السمعي 
تابع فوذج (۲) : التخطيط لتدريس الوحدة الدراسية أو مجموعة الدروس 


التدريب الميداني في مجال العوق السمعي 


نموذج (7) : تخطیط الدرس 
(خطط لا يقل عن OM‏ دروس) 
مستقیذاً من المهمة الأولى (سياق التعلم) » حدد استراتيجيات التعليم والتعلم عا 
يشمل أیضا الأنشطة وتقنيات التعليم وأدوات التقويم بحیث تعكس احتياجات الطلبة 
واهتماماتبم و خلفياتهم التنوعة ۱ 


إذا كان مکنا وثق الدرس على شریط فیدیو وسلم نسخة منه للمشرف 
الجامعي . إذا كان ذلك مكنا » بلغ الشرف الجامعي قبل وقت كافي لشاهدة الدرس 


التدريب اليداني في مجال العوق السمهي 


النواحي الق يكون فيها 
الدرس فعالاً . 


ما تم تنفيذه من الخطة | هل 


حققت أهداف الدرس؟ 
أساليب التقويم inl‏ للتأكد | 
من مدى تحقق الأهداف . 
إجراءات تسيا لوا 
التلاميذ . 


EE ڪڪ‎ 


التدريب اليداني في مجال العوق السمعي 


بعد الانتهاء من تدريسك الوحدة قدم ما يلي : 
ثلاثة نماذج متنوعة من أعمال المتعلمين تشمل المستويات الثلائة : عال » متوسط » 


a ابر‎ 


نتائج تحليل إجابات المتعلمين لأداتين إحداهما قاست هدف معرفي وأخرى قاست 
حدد عدد المتعلمين الذين حققوا الهدفين بدرجة عالية (أكثر من 6۸۰ » والذين 
حققوا ا هدفين بدرجة متوسطة رهن ٠٥‏ - 000۷۹ والذين حققوا ا هدفين بدرجة 


ضعيفة (أقل من 00۵۰ . 


التدریب الميداني في مجال العوق السمعي ٩‏ 


في العملية التعليمية التعليمية 


Se‏ هذا النموذج من قبل الطالب المعلم بعد حصة التدريس 


۱- حين تتفكر في الدرس ہ إلى أي مدى كان تلاميذك منجذبين إلى الدرس؟ 

3 سین تتأمل في باکت ايدج جتدريسة کل تزا الین LY‏ أن تتيع طرف 
أخرى في التدريس؟ 

۳- هل طريقة التدريس التى قمت باتباعها كانت ذات فاعلية مع تلاميذك؟ 

-٤‏ هل تنفيذك للمواقف التدريسية تماشت مع تخطيطك السبق للدرس؟وضح ذلك؟ 

ه- خلال تنفيذك للدرس هل تمکنت من دارة الصف (ضبط التظام والإبقاء على انتباه 
التلامیذ » حل المشكلات العارضة > المحافظة على الوقت » ..) ؟ 

-٦‏ حین تتفكر في الدرس ما هو أبرز موطن ضعف مررت به وكيف يمكن أن تتلافاه 
في دروسك القادمة؟ 

۷- ادا كانت لديك الفرصة لتدریس الدرس مرة ثانية لنفس المجموعة من التلاميذ › 
فما الذي تفعله بشكل ختلف؟ ماذا؟ 


waa‏ .. _ _ ڪڪ ڪڪ 


التدريب الميداني في مجال العوق السمعي 


هل حققت أهداف الدرس؟ وكيف توصلت إلى معرفة ذلك؟ 
(جامعة الملك سعود ء قسم التربية الخاصة) 
تعليمات التدريب الميداني : - 
أولا : الحضور والغياب : 
ا حخرص على الانتظام في الحضور والغياب : 


a 


انا 


دںےچڑےھظ و 


الحرص على التوقيع في ملف الحضور والغياب بالأوقات المحددة بدون 
تأخير وعدم إنابة الزميلات في ذلك . 

الاعتذارات والغيابات ستؤثر بشكل مباشر على مستوى الطالب وتقديره 
في فترة التدريب اليداني . 

غياب مس مرات أثناء فترة التدريب الميداني سيكون للطالب تدريب غير 
مكتمل . 

عند الضرورة للغیاب يجب الإبلاغ مبكرا لمشرف المركز وإرسال التحضير 
والوسائل التعليمية لذلك اليوم . 

احرص gle‏ إحضار تسجیل الجدول الدراسي في بداية التدريب وإشعار 
مشرف التدزيب بذلك . 


: سلو کیات التدرب : 


احرص على آغلاق أجهزة الجوال داخل الفصول وخارجه والابتعاد عن 
جوالات الکامیرا الخالفة للأنظمة والا یتحمل التدرب العقوبات حسب 
سياسة کل مركز . 

البعد عن التعامل بطريقة غير أخلاقية کالانفعالات الشخصية والألفاظ 
الغیر مرغوبة سواء كانت موجهة على الجهة التدريبية أو مشرف التدریب 
أو على الأطفال . 

عدم التذمر من أي تعلیمات أو مسؤوليات موجهة من قبل مؤسسة 
أو مشرف التدریب . 

احترام الجهة التدريبية والالتزام بضوابطها وقوانینها والزملاء ومشرفین 
التدریب والعمل كفريق واحد . 


التدريب اليداني في مجال العوق السمعي 


,o 


We 
۹ 
۲ 


رابعا 8 
. سيشمل تقييم التدرب جميع النواحي التعليمية والعملية والسلوكيات 


التعامل مع الأطفال بطريقة إنسانية خالية من العدوان أو الانفعالات الغير 
مرغوبة والتى لا تظهر أبدا شخصية المعلم المؤهل أخلاقيا وعلميا . 

الحرص على الإشعار المباشر لمشرف التدريب عن أي مشاكل أو خلافات 
أو تجاوزات غير إنسانيه على الطفل أو غيره . 

الالتزام بأي قرارات تعهديه يلزمها مركز التدريب للمتدرب عندما يتأثر 
أداءه العملى وسلوكه الشخصي والهنی . 


: طرق التدریب والوسائل التعليمية أثناء فترة التدريب : 


الالتزام بإحضار دفاتر التدريب (التحضير) يوميا . 

ا حرص على تطبيق المقاييس والحفاظ على سرية المعلومات المأخوذة من 
ملف الطفل . 

الحرص على تنفیذ الخطط الفردية والجماعية وتعدیل السلوك . 

التركيز على استخدام الوسائل التعليمية بأسلوب مبتكر باستخدام الخامات 
البيئة البسيظة والابتعاد عن الوسائل الجاهزة والمكلقة . 

الحرص على اصطحاب الوسائل التعليمية الخاصة'بالدروس يوميا وعدم 
الإهمال والتغافل عن ذلك.. 

سيتم ترشیح أفضل وسيلة تعليمية مصنوعة بيد التدرب نفسه من قبل 
مشرفين التدریب الميداني . 

الابتعاد عن المبالغة في تنسيق وتغليف دفاتر التحضير فالتقييم لا يشمل 
المظهر بقدر ما يحتويه من معلومات منظمة وهادفة . 

استلام ملفات التدریب سیکون خلال الأسبوعين الأولين في بداية الفصل 
الدراسي كحد أقصى وإلا يتم إتلاف الملف بعد ذلك . 


تقییم المتدرب : 


الأخلاقية العامة . 


<< .., ASS 


—— القدريب الميداني في مجال العوق السمعي 
۲ تقیم التدرب یعتمد على آدائه و جهده العملي ی مکان العدریب ولیس 
علی معدلاتہا الفصلیة والنظریة . ۱ 
“. الحصول على شهادات التدريب الميداني يحكمها انضباط المتدرب في 
القوانين السابقة وإلا لا بحق له المطالبة مپذه الشهادة . 


حفل توديع الخريجين : 
.١‏ الحرص على معرفة موعد إقامة حفل التوديع الذي يقيمه القسم للخریجین 
من مشرفين التدريب . 
؟. التقيد بجمیع الأنظمة والضوابط الخاصة بحفل التوديع وذلك عن طريق 
الاستمارات المرفقة مع مشرف التدریب . 
۴۳ عدم إحضار هدایا رمزية وخلافه لمشرفين التدريب . 
ومن يخالف ذلك يحرم من التقدیر المرتفع بالاضافة إلى المع من الحصول على 
شهادة التدريب . 
التعليم رسالة : 
أولا : التعليم مهنة ذات قداسة خاصة توجب على القائمين بها أداء حق الانتماء إليها 
إخلاصا في العمل وصدقا مع التفس والناس وعطاء مستمرا لنشر العلم والخير 
والقضاء على الجهل والشر . 
ثانيا : العلم صاحب رسالة يستشعر عظمتھا ویؤمن بأهميتها ولا يضن على أدائها بغالي 
ولا رخیص ويستصغر كل عقبة دون بلوغ غايته من أداء رسالته . 
WE‏ : اعتزاز العلم بمهنته وتصوره الستمر لرسالته » ينا به عن مواطن الشبهات 
ويدعونه إلى الحرص على نقاء السيرة وطهارة السريرة حفاظا على شرف مهنة 
التعليم ودفاعا عنه . 


المعلم وطلابه : 

رابعا : العلاقة بين المعلم وطلابه صورة من علاقة الأب بأبنائه » لحمتها الرغبة في 
نفعهم » وسداها الشفقة عليهم والبر بہما أسسه المودة الحانية وحارسها الحزم 
الضروري وهدفها تحقيق خيري الدنيا والآخرة للجيل المأمول للنهضة والتقدم . 


التدريب اليداني في مجال العوق السمعي 

خامسا : المعلم قدوة لطلابه خاصة وللمجتمع عامة وهو حريص على أن يكون أثره في 
الناس حیدا باقيا » لذلك فهو مستمسك بالقيم الخلقية » والمثل العليا يدعو 
عليها ويبثها بين طلابه والناس كافة ويعمل على شيوعها واحترامها ما استطاع . 

سادسا : العلم أحرص الناس على نفع طلابه یبذل جهده كله في تعليمهم وتربيتهم 
وتوجيههم يدهم JS‏ طريق على الخير ويرغبهم فيه ويبين هم الشر ويزودهم 
عنه » في إدراك كامل ومتجدد أن أعظم الخير ما أمر الله ووصولهايه ۽ Oly‏ أسوأ 
الشر هو ما نہی الله عنه . 

سابعا : المعلم يسوي بين طلابه في عطائه ورقابته وتقوعه لأدائهم » ويحول بينهم وبين 
الوقوع في برائن الرغبات الطائشة » ويشعرهم دائما أن أسهل الطرق- وان بدا 
صعبا- هو أصححها وأقومها » oly‏ الغش خيانة وجرعة لا يلقيان بطالب العلم 
ولا بالمواطن الصالح . 

ثامنا : المعلم ساع دائما علی ترنسیخ مواطن الاتفاق والتعاون والتکامل بین طلابه 
وتعلیما » لهم .وتعویدا على العمل الجماعي والجهد التناسق » وهو ساع دائما 
إلى إضعاف Gib‏ وتجنب الخوض فیها le,‏ القضاء على أسباہا 
دون إثارة نتائجها . 

العلم والمجتمع : 

تاسعا : العلم موضع تقدير والمجتمع واحترامه وثقته » وهو لذلك حريص على أن 
يكون في مستوى هذه الثقة » وذلك التقدير والاحترام . يعمل في المجتمع على 
أن يكون له دائما في مجال معرفته وخبرته- دور المرشد والموجهة -عتنع عن كل 
ما مكن أن يؤخذ عليه من قول أو فعل ويحرص على أن لا يؤثر عنه إلا ما یؤکد 
ثقة المجتمع به واحترامه له . 

عاشرا : تسعى الجهات المختصة إلى توفير أكبر قدر ممكن من الرعاية للعاملين في مهنة 
التعلیم » بما يوفر لهم حياة كريعة تكفهم عن التماس وسائل لا تتفق وما ورد في 
هذا الاعلان لزيادة دخوهم » أو تحسين ماديات حياتهم . 

› عشر : المعلم صاحب رأي وموقف من قضايا المجتمع ومشكلاته بأنواعها كافة‎ Gol 
ويفترض ذلك عليه توسيع نطاق ثقافته » وتنويع مصادرها ء والمتابعة الدائمة‎ 
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۴ التدريب الميداني في مجال العوق السمعي 
للمتغیرات الاقتصادية والاجتماعية والسياسية » ليكوت قادرا على تکوین رأي 
ناضج مبنی على العلم والعرفة والخبرة الواسعة » يعزز مكانته الاجتماعية ء 
ويؤكد دوره الرائد في الدرسة وخارجها . 

اني عشر : المعلم مؤمن بتميز هذه الأمة بالأمر بالمعروف والنهي عن ا نکر » وهو 
لا یدع فرصة WH‏ دون أن يفيد منها ء أداء لمذه الفريضة الدينية » وتقوية 
لأواصر المودة بينه وبين جماعات الطلاب خاصة » والناس عامة ء وهو ملتزم في 
ذلك بأسلوب اللین في غير ضعف » والشدة في غير عنف » يحدوه إليهما وده 
لمجتمعه وحرصه عليه وإعانه بدوره في البناء في تطويره وتحقیق نہضتہ . 

ثالث عشر : المعلم يدرك أن الرقيب ا حقیقی على سلوكه بعد الله سبحانه وتعالى هو 
ضمير يقظ » ونفس لوامة » وآن الرقابة الخارجية مهما تنوعت أساليبها لا ترقى 
إلى الرقابة الذاتية » لذلك يسعى المعلم بکل وسيلة متاحة إلى بث هذه الروح في 
طلابه ومجتمعه » ويضرب بالاستمساك بها في نفسه المثل والقدوة . 

رابع عشر : المعلم في Sle‏ تخصصه طالب علم وباحث عن ا حقیقة » لا يدخر وسعا في 
التزود من العرفة » والاحاطة بتطورها في حقل تخصصه ء تقوية لإمكانياته 
الهنية موضوعا وآسلوبا ووسيلة . 

خامس عشر : يسهم العلم في کل نشاط يحسنه ‏ ویتخذ من کل موقف سبیلا إلى تربية 
قومة » أو تعلیم عادة حميدة » لعانا بضرورة تکامل البناء العلمي والعقلي 
والجسماني والعاطفی للانسان » من خلال العملية التربوية التی يؤديها العلم . 

سادس pte‏ : العلم مدرك أن تعلمه عبادة وتعلیمه الناس زكاة » فهو يؤدي واجبه 
بروح العابد الخاشع » الذي لا برجو سوی مرضاة الله سبحانه » وباخلاص 
الوقن أن عين الله ترعاه وتکلوه » وآن قوله وفعله كله شهید له أو عليه . 


الدرسة والبيت : 

سابع عشر : الثقة التبادلة ء واحترام التخصص والأخوة الهنية » هي سس العلاقات 
بين العلم وزملاژه وبين العلمین جميعا » ویسعی العلمون إلى التفاهم في ظل 
هذه الأسس فیما بينهم » وفیما بینهم وبين الادارة الدرسية والركزية حول جميع 


سح کتک 


التدریب الميداني في مجال العوق السمعي 
الأمور التي تحتاج إلى تفاهم مشترك أو عمل جماعي > أو تنسيق للجهود بين 
مدرسي الواد المختلفة ء أو قرارات إدارية لا علك المعلمون اتخاذها . 

ثامن عشر : العلم شريك الوالدین في التربة والتدشئة والتقویم والتعلیم » لذلك فهو 
حریص على توطيد آواصر الثقة بين البيت والدرسة وانشائها إذا لم جدها 
قائمة » كلما اقتضى الأمر مع الوالدين حول كل أمر يهم مستقبل الطلاب 
أو يؤثر في مسيرتهم العلمية . 

تاسع عشر : يؤدي المعلمون في مهنة التعليم واجباتہم كافة ويصبغون سلوكهم كله ؛ 
بروح المبادئ التي تضمنها هذا الإعلان » ويعملون على نشرها وترسيخها » 
وتأصيلها والالتزام بها بین زملائھم وفي المجتمع بوجه عام . 

عشرون : صدر هذا الإعلان عن مكتب التربية العريي لدول الخليج وأقره مؤتمره العام 
الثامن الذي عقد في الدوجة فی قطر 5/9//1-7 VE ٠‏ ه الموافق ۱۹۸/۳/۲۷-۲ 


أسس ومبادئ الجلس العالي للأطفال غير العادیین لممارسة الهنة في جال التربية 
الخاصة : 

.١‏ لكي يكون الفرد مؤهلا للعمل معلما في التربية ا خاصة ؛ يجب أن يكون 
حاصلا علی شهادة جامعية تشتمل على العارف والهارات التي تتفق مع 
معايير الالتحاق بمهنة التربية الخاصة . 

؟. لكي يكون الفرد مڑھلا للعمل معلما في التربية الخاصة ؛ يجب أن يكون 
ملما بالعارف والهارات الأساسية المطلوبة في الإعداد العام لكل معلمي 
التربية الخاصة المبتدئين . 

٣‏ لكي يكون الفرد مؤهلا للعمل معلما في التربية الخاصة ء يجب أن يكون 
ملما بالمعارف والمهارات المعدة لتخصص واحد على الأقل من المعارف 
والهارات الأساسية لمعلمي التربية الخاصة . 

4. يجب على كل مھنی جديد فی التربية الخاصة أن يعمل لمدة سنة على الأقل 
بصحبة متخصص ف ال مجال يكون قدوة له ولديه خبرة مهنية ¢ ويقوم 
بنفس الدور حتى یمکن تقديم الخبرة والدعم بشكل مستمر . 
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| التدريب الميداني في مجال العوق السمعي ‏ 

ه. يجب أن تكون الموافقة للأفراد على الممارسة المهنية لفترة محددة » ثم تجدد 
لفترة آخری بشکل دوري . ۱ 

1 يجب على کل مهني في جال تعلیم الأفراد غير العادیین (کالدرسین 
والمشرفين والدیرین » وأساتذة الجامعات والکلیات) أن یشارکوا کل عام 
في نشاطات تطويرية مهنية منظمة يخطط ها ویوافق علیها وذلك ما لا يقل 
عن )10( ساعة زمنية کحد Gol‏ في Sle‏ مارسته الهنية » وعکن أن تشمل 
هذه النشاطات مجموعة من وحدات تطویر مهنية » وحدات تعلیم 
مستمر » ومقررات جامعية » وخدمات النظمات الهنية مثلما هو متبع في 
اتحادات مجلس الأطفال غير العادیین » وأقسامها وفروعها وكذلك ورش 
العمل الهنية والشروعات الخاصة أو قراءة الأدبيات الهنية » كما يجب 
على وکالات التوظیف أن توفر المصادز والدعم اللازمين لتمكين كل فرد 
من النمو Ge‏ 


رح نم ڪڪ 


ثم التدريب الميداني في مجال العوق السمعي 


الفصل الثالث 


كفايات المعلم الناجح 
الكفايات التربوية لمعلم التربية اخاصة 
خصائص معلم التربية الخاصة الفعال 
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التدريب الميداني ني مجال العوق السمعي 
قايات العلم الناجح : إن |عداد العلم الجيد من آهم العناصر ف رفع کفاءة 
العملية التعليمية ويجب أن تتوافر جموعة من الهارات للمعلم الناجح وهی كتالي : 
- مهارات إنسانية . 
- مهارات تنظيمية . 
- معرفة الحتوی . 


أ- الهارات الانسانية : 
- ینبغی أن عتلك العلم الناجح الهارات الانسانية التالية : 
١‏ - أن یکون مستمعا جیدا . 
۲- أن يشجع المشاركة . 
۳- أن يتوقع الاسئلة . 
5 - أن يكون Ny gene‏ 
ه- أن GR‏ بالااخرین : 
1- أن یکون pale‏ البذيهة د 
۷- أن يحرص على النقد البناء . 
۸- أن يكون فرنا . 


ب - المهارات التنظيمية : 
١‏ - أن يكون قادرا على التخطيط السبق . 
۲- أن يعد المواد التعليمية اللازمة . 
۳- أن عتلك مهارات إدارة الوقت . 
-٤‏ أن یستوعب أساليب التعامل مع الأفراد وا جماعات . 
ه- أن يكون قادرا على مواصلة إشغال المتعلمين بالهمة . 
-٦‏ أن يكون منظما . 


. أن يستوعب المعلم المادة التعليمية التي يدرسها‎ - ١ 
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التدريب الميداني في مجال العوق 
۲- أن يكون قادرا على شرح المحتوى للمجموعة . 
۳- أن يكون قادرا على إعطاء أمثلة حسوسة . 


واجبات المعلم : 
قد يرى البعض أن عمل المعلم ينحصر بالوقوف في غرفة الصف لنقل المعلومات 
التى يتضمنها المنهج إلى الطلاب واختبارهم فيما حصلوا عليه من معلومات ألقاها 
- وهذه النظرة الضيقة تتنافی مع الدور الهم للمعلم الذي يصفه كثير من المربين 
بصفات متعددة مثل : منظم - قدوة - قائد- أخ- والد - مخطط . 
- فی ضوء هذه الصفات يمكن تحديد أهم واجبات المعلم كما يلي : 


أولا - تخطيط التعليم ويشمل.ذلك : 
۱- تصميم خطط تعلیم القررات (التخطيط الفصلي والسنوي) . 
7- تصمیم خطط الدروس اليومية . 
۳- إعداد الواد التعليمية اللازمّةاللتدريس وتجهيزها مثل المواد السمعية 
والس اق 
-٤‏ تحديد قدرات الطلاب البدئیة . 
۵- صياغة الأهداف عستويّاتها المختلفة . 
-٦‏ تحديد طرق تنفيذ الأهداف التعليمية وتقوعها . 
۷- تحلیل محتوى التعلم إلى مكوناتها الرئيسية (الحقائق - المفاهيم - التعميمات 
المهارات) . 
۸- تحديد المتطلبات السابقة ذات الصلة بالأهداف التعليمية . 


انیا - تفیذ الواقف التعليمية وتقویعها ویشمل ذلك : 
-١‏ طرح العلومات - وتوجیه الظلبة نحو صياغة استنتاجات ,عکن الدفاع عنها . 
- تعليم المهارات . 
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۴ التدريب اليداني في مجال العوق السمعي 
8- تعزيز التعلم . 
۵۔- تقويم التعلم من خلال 8 
- إجراء اختبارات من أنواع ختلفة وتجھیز الأسئلة في مواعيدها . 
- تصحيح الاختبارات التي يجريها ويسجل نتائجها . 
- شلیل الاختبارات ونتائجها بصورة مبسطة . 
- وضع خطط علاجية في ضوء التغذية الراجعة . 
-٦‏ متابعة أعمال الطلاب الشفهية والتحريرية وتصحیحها . 
۷- طرح الأسئلة التنوعة وتشجيع الطلبة على أن يطرحوا أسئلة عميقة . 
۸- توظیف الوسائل التعليمية المختلفة . 


: ادارة الصف ویشمل ذلك‎ - WE 
۱ ضط النظام‎ -١ 
. الإبقاء على انتباه الطلاب واعادة شحذ همهم‎ -۲ 
إدارة مجريات أخداث التعلم.‎ -۳ 
. حل الشکلات العارضة‎ -٤ 
. الفصل ف النازعات بین الطلاب‎ -0 
تولید أو تشکیل مناخ صفي متماسك یشجم فيه التعبیر عن الرأي والتصاون‎ -٦ 


والثقة بالتفس . 


رابعا - fai‏ القیم وا مٹل والعادات ویشمل ذلك : 
۱- أن یکون سلوك العلم ذاته قدوة للطلاب ویستطیع الطلاب ملاحظة الفرق 
بين ما يقوله المعلم وما یفعله . 
۳- توظيف الموضوعات أو المواقف التعليمية لتدعيم القيم الرغوبة في المجتمع . 
5 - الإشادة بسلوك الطالب الذي يعكس قيما مرغوبة . 


خامسا - إدارة النشاطات غير الصفية : 
-١‏ التخطيط هذه الشاطات ۲ 
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التدريب الميداني ني مجال العوق السمعي ۷ 
۲- تنفيذ النشاطات كالرحلات والزيارات والمسابقات . 


سادسا - التعاون مع الإدارة والزملاء : 
-١‏ تنفيذ المهام الإداریة التي توكلها إليه إدارة الدرسة مثل متابعة الغياب 
وتنظيم السجلات ذات الصلة وحفظها . 
۹ المتاؤية . 
۳- المشاركة في اجتماعات Slt‏ المدرسة . 
غ- تقدیم الساعدة إلى الزملاء . ۱ 


۱- تنمية علاقات طيبة مع أَوليَاء الأمور 5 
۲- الحفاظ على آسرار الطلاب : 
۳- حضور اجتماعات الاباء والمعلمین . 


امنا - الإرشاد والتوجيه ویشمل US‏ 
۱- التعاون مع المرشد الاجتماعي . 
۲- التغرف علی میول الطلاب . 
۳- تقدیم الشورة للطلاب لاختيار مسارهم التعليمي . 
و سماع مشکلات الطلاب والساعدة على حلها . 


تاسعا - الدراسة والبحث والنمو الهنی ویشمل ذلك : 
۱- القراءة في مجال التمو المعرفي الأكادعي والثقافة العامة وفي مجال التربية . 
-٢‏ حضور الندوات واللقاءات التربوية والدورات التدريسة . 
۳- الشاركة في تقویم وتطویر النهج و تحلیله إلى عناصره المختلفة . 
4- الاستفادة من المشرف التربوي الذي يعمل على تحسین العملية التربوية 
والارتقاء عستوی ادا العلم . 


التدريب افيداني في مجال العوق السمعي 

الكطايات التریویح لمعلم التریین الخاصح : 

إعداد ball‏ الجيد من أهم العناصر في رفع كفاءة العملية التعليمية » والتربية 
بصفة عامة والتربية الخاصة على وجه التحديد » فالعلم هو العامل الأساسي في 
إحدات التطویر اللاشم في جوانب العملية التعليمية » ولا كن GN‏ جهد تربوي 
یستهدف الاصلاح والتطویر أن یقلل من آهمية دور العلم لأنه أحد العوامل الرئيسية في 
توجیه التطویر التربوي . 

وعليه فقد أصبحت عملية إعداد العلم وتدریبه الستمر أثناء الخدمة تفل مکانا 
بارزاً في أولويات تطوير الفکر التربوي في معظم دول العال . 

هذا ولا بد من الالتفات إلى ضرورة تخطیط البرامج التدريبية على أساس 
الاحتیاج الفعلي و تخطيط البرنامج التدريي في ضوء الواقع الفعلي للوضع في Sle‏ تعلیم 
غير العاديين » وضرورة وضع معايتر لاختيار مغلم التربية الخاصة » بحث يتميز 
بخصائص شخصية تؤدي للنجاح في هذه المهنة مثل الصبرء وسعة الصدر » وحب 
المساعدة والعطاء . 


- الخصائص والصفات العلمية التق يجبا توافرها في معلم التربية الخاصة : 

۱- القدرة على تحديث المعلومات التربوية والنفسية : وتجدیدها من خلال تجديد 
المعلم لمعلوماته باستمرار والاطلاع على كل ما هو جديد ومستحدث في 
الجال العلمي والتعليمي والتربوي وخاصة في محال عمله واختصاصه . 

- اتساع الخبرات وتنوعها : وهي صفة لازمة للمعلم فعليه مسؤولية مساعدة 
الاطفال بصفة عامة وا لمعاقین بصفة خاصة » وأن Git‏ لهم حياة آکثر تنوعا 
ولا یستطیع أن يعمل ذلك إلا إذا كانت خبرته واسعة » وتخرج عن اطار 
الکتاب والواد المكتوبة فقط . ۱ 

۳- القدرة على تعلیم الآخرين : أن یکون له القدرة على تعلیم الأطفال مع 
اختلاف مستوياتهم وطريقة تدریسهم . 

4 - القدرة على التفکیر العلمي : حتى یتمکن من حل الشکلات التي تواجهه 


بإيجابية وأن يحسن التصرف والاختیار ‘ وان wha‏ متاكاء وظيفي ۰ وأن 


بي چڪ و پر .ا 


التدريب الميداني في مجال العوق السمعي 
يستخدم مهاراته في استنباط أفضل الوسائل لحل المشكلات وتذليل 
الصعویات . ۱ 
-٥‏ القدرة على التفسیر : أن یکون قادرا على تفسیر خبرات الطفل والجتمع. 
الذي يعيش فيه » وتفسیر ماضي الطفل وحاضره . (أحمد بھی » ۰۲۰۰۰ 
ص 4۱۳) . 


ومن الکفایات التربوية لعلم التربية الخاصة : 
الكفاية : هي امتلاك المعلم العرفة العامة والهارات اللازمة للتدریس ؛ ومدی 

إتقانه ها » وتحدد مجالاتها كالتالي : 

۱- الکفایات الشخصية : دوه هت ارات والقدرات العقلية edly‏ 
والانفعالية التي عتلکها المعلم + ما عکنه من تقبل الأطفال واحتمال تصرفاتهم غير 
ہے 

۲- كفايات القياس والتشخيص : 

1 - كفايات القیاس : جموعة مهارات ومعارف تمكن المعلم من قياس الجوانب 
العقلية والتربؤية للطفل » وذلك من خلال طرق جمع البيانات المختلفة › 
وذلك لتحليل هذه البيانات والوقوف على جوانب القوة والضعف للطفل . 
ب - كفايات التشخيص : مجموعة خبرات تعليمية » تمكن المعلم من الحكم على 
الطفل اعتمادا على معلومات القياس . 
۳- الاتجاهات الحديثة في إعداد معلمي التربية الخاصة : 
الاتجاه نحو التدريب المعتمد على الكفايات : 
معنى الكفاية لغوياً : هو الشيء الذي يغنى عن غيره ويكفي سواه » وهو يختلف 
عن الكفاءة التى تعنى الجدار ة أو الممائلة . 
آما تعريف الكفاية اصطلاحاً : فهي امتلاك المعلومات والمهارات والقدرات 
اللطلوبة في القدرة على العمل واستخدام لمهارة اللهم » وأداء المعلم » وسلوكه : 
ومستوى التعلم . 
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] التدريب الميداني في مجال العوق السمعي 
لقد ارتبطت تنمية الكفايات التدريسية للمعلم بحركة كبرى في مجال إعداد المعلم 
سميت بحركة إعداد المعلم القائمة على الكفايات » وتعتبر هذه الحركة من أبرز 

الاتجاهات في بداية السبعينيات » ومن العوامل التى ساعدت على ظهورها : 

-١‏ النقد الموجه لبرامج الإعداد التقليدية التي لم تكن مرتبطة بحاجات الإنسان 
المعاصرة وتنمية قدراته على مجاببة واقع العصر . 
؟- تطور تكنولوجيا التربية والذي يتطلب تقسيم التعليم إلى كفايات محددة يتم 
التدريب علیها والانتقال من كفاية إلى أخرى بعد إتقانها . 
۳- التأثير بمدخل النظم » وذلك باعتبار التعليم نظام رئيس يتكون من مجموعة 
من الأنظمة الفرعية التداخلة يؤثر بعضها في الآخر oly‏ هناك مدخلات 
وعمليات ومخرجات . 
4 - ظهور فكرة التعليم بالأقداف السلوكية كان لظهور هذه الفكرة وصياغتها 
على شكل نتاجات تعليمية أثر كبير في ظهور حركة تربية المعلم القائمة على 
الكفايات . 
۵- ظهور مدخل التعلم حتى التمكن . 
وقد دفع ذلك بالعاملین في Sle‏ اعداد برامج معلمي التربية الخاصة إلى بذل 
جهود مكثفة من أجل التعرف على الهازات والقدرات اللازمة التي ينبغي توافرها لدی 
العلم الناجح في غرفة الصف » وقد عرف هذا التوجه بالتدریب العتمد على الکفایات 
اض 

1 الاتجاہ نحو التدریب غير التصنيفي في التربية الخاصة . 

۲- تستند برامج الإعداد غير التصنيفية في التربية الخاصة إلى افتراض أن أوجه الشبه بين 
فئات الاعاقة المختلفة أكثر من أوجه الاختلاف ؛ ولذلك فليس هناك حاجة إلى 
تصنيف الاعاقات » فعلى برامج التدريب أن تزود المعلمين للتعامل مع كافة فشات 
التربية الخاصة ء والمدف ليس إلغاء التصنيفات وإنا الحد منها . 

۳- كفايات إعداد الخطة التربوية الفردية : مجموعة كفايات تجعل العلم قادرا على بناء 
المنهاج التربوي للطفل وتشمل وضع الأهداف وتحضير واستيعاب وتطبيق مكونات 
الخطرة التربوية . 


SSS + مت‎ 


التدريب الميداني في مجال العوق السمعي 25 
٤‏ - كفايات Las‏ الخطة التعليمية : وهي مجموعة الكفايات التي E‏ تمكن العلم من تنفيذ 
الخطة التربوية الفردية » واستخدام المواد والأساليب المساعدة والتقييم وتعديل 
Bel‏ 
-٥‏ كفايات الاتصال بالأهل : هي قدرة المعلم على التفاعل والمشاركة الإيجابية مع 
الأهل والمحيطين Gap‏ مساعدة الطفل . 
وتعد الكفايات التدريسية والسمات مہا الس ا الخاصة شر 
اناميا لكفاءته وفعاليته » ومن هذه الكفايات : 
-١‏ تحديد الأهداف السلوكية الملائمة لكل تلميذ حسب إعاقته . 
-١‏ الاسهام في بناء البرامج الخاصة المتصلة بقدرات التلميذ المعوّق ومستقبله . 
۳- استخدام طرق التدريس الخاصة المناسبة لکل تلميذ معوق . 
= تقديم الهمات التعليمية بشكل فردي لكل تلميذ معوق . 
-٥‏ استخدام الاسالیب المختلفة في تشخیص حالات الاعاقة 
-٦‏ استخدام برتامج مستمر من الثقییم للمهارات و ۳ ات والأهداف 
الختلفة للتلاميذ المعوقين 
۷- تدريب التلميذ على تقبل ذاته وإعناقته . 
۸- العمل على تطوير الروح الاستقلال لدى التلميذ العوّق.. 
4- العمل على عقد لقاءات دورية مع المعلمين لمناقشة القضایا التربوية . 
۰- تبادل الآراء مع الزملاء المعلمين في المصادر المتنوعة التى تتعلق بنمو التلاميذ 
المعوقين وتربيتهم وبرامج تأهيلهم . 


أما عن السمات الشخصية التى ينبغي توافرها في معلم التربية الخاصة فأبرزها 
ما يلي : 

. التمتع باتجاهات إيجابية نحو مهنة التدریس‎ -١ 

۲- التمتع بوضوح الصوت وسلامة النطق . 

۳- الاتسام باللباقة والقدرة على التصرف في المواقف والظروف المختلفة . 

. التحلی بالصبر والبشاشة والسماحة‎ -٤ 


۷ 


م التدريب اليداني ني مجال الحوق السمعي 
آما جیتینجر و آخرون ( 1999 , (Gettinger and Others‏ فیجدون آهم الكفايات 
التى يحتاجها معلم التربية ا خاصة فیما يلي : 
۱- العمل مع عائلات آولیاء الأمور . 
۲- التقييم القائم على الاداء . 
abs -۳‏ العمل مع فریق متعدد التخصصات . 
5 - استشارة العلمن العادین . 


وعن الهارات التی ينبغي أن یتمکن منها معلم التربية الخاصة ۰ فیلخصها فولتز 
ودولي وجیفریس 1999 , 6116765[ 7 (Waltz; Dooley‏ كما يلي : 
١‏ - يصل للمعلوسات في كافة الظروف المعرفية والاتصالية » والجسمية . 
والثقافية » والاجتماعية للأفراد ذوي حاجات التعلم غير العادية . 
۲- يستخدم العلومات التقييمية في اتخاذ قرازات تدريسية وتخطيط البرامج 
الفردية لتناسی كل الفوارق OLS,‏ المختلفة لغويا وثقافيا ۔ 
"- يطور و /أو يختار الحتوی التعلیمی » والمواد والصادر التعليمية التی 
تستجيب إلى الاختلافات الجنسلةة] والثقافية » واللغوية . 
-٤‏ يوجد ty‏ تعليمية - تعلمية مدعمة وإيجابية وآمنة . 
-٥‏ يطبق الاستراتیجیات لاعداد الافراد للحياة في dle‏ متغير » ومتباين 
الثقافات » والعادات والتقالید + والأخلاقيات . 
الكفايات التعليمية لمعلم التربية الخاصة : في مدارس الدمج يجب أن تسأل نفسك 
كمعلم تربية خاصة عن التالى هل : 
-١‏ أحب مهنة التدريس . 
1- أتصرف بإيجابية في جميع الواقف التي أتعرض ها . 
۳- أتحلى بقدر كاف من الصير والسماحة . 
4 - أؤمن بقدرة الطفل العاق على التعلم إذا ما أتيحت له الظروف ا ناسبة . 
۵- أؤمن بمبداً الدمج . 


© کک چڪ 


التدريب الميداني في مجال العوق السمعي ١‏ 

. لدي معرفة كافية بالخصائص النمائية من العاديين والمعوقين‎ -٦ 
. أستطيع تفسير العلومات الواردة في التقارير الطبية والتربوية حول الأطفال‎ -۷ 
. أستطيع ملاحظة وتسجيل سلوك الطلاب في المواقف الصعبة المختلفة‎ -۸ 
. ۹۔ أمتلك المهارات اللازمة للقیام بعملیتی القياس والتشخيص‎ 

۰۔ أمتلك المهارات اللازمة لبناء خطة تربوية فردية . 

. أصيغ الأهداف السلوكية الملائمة لكل تلميذ حسب إعاقته‎ -١ 
. آراعي الفروق الفردية بين المعاقين أثناء اختيار طريقة التدریس‎ -۲ 
لدي خبرة كافية بالوسائل والمعينات التي يمكن استخدامها لتسهيل عملية‎ -۳ 
. التدريس‎ ٠ 

. أهيئ بيئة تعليمية مثيرة ومحفزة لکل.من العادیین والمعاقين‎ -٤ 

۵- أطبق نظم تعزیز متنوعة أثناء الذرس : 

٦۔‏ أحرص على جبيئة بيئة مريحة داخل الصف (إنازة  gg‏ - تدفئة6 . 
۷ - أستخدم برنامج مستمر من التقييم للمهارات والقدرات المختلفة للتلاميذ 

العاقن . 

. آوزع وقت الحصة الدراسية بشکل مناسب‎ VA 

۹ - آسعی لتعدیل اتجاهات التلامیذ العادیین نحو زملائهم المعاقين . 

۰ - أقوم بتدریب الطفل العاق على تقبل ذاته واعافته . 

۱ - لدي معرفة كافية بتنظیمات تعدیل السلوك . 

. التدخل البکر‎ Sle أمتلك خبرة كافية في‎ VY 

۳ - أؤمن بالعمل احماعي ضمن فریق متعدد والتخصصات . 

- آعمل على بناء علاقات إيجابية مع آسر الأطفال العاقین . 

۵ - آشارك في تنظیم دورات إرشادية لأسر JULY‏ العاقین . 

٦۔‏ آطوّر خبراتي باتباع دورات متخصصة بالأطفال ذوي الحاجات الخاصة . 
۷ - أوفر فرص الترويح Goll‏ للتلميذ ذو الاحتياجات الخاصة . 


SSS اي‎ 


التدريب الميداني في مجال العوق السمعي 
الكفايات العامة الضرورية للمعلمين لتعليم الطلاب ذوي الاحتياجات الخاصة كما 
حددها الدكتور حال الخطيب : 
۱ اقفر على ماس psy‏ سارک اوی AIL‏ اق اا 
۲-القدرة على العمل كعضو فاعل في الفريق متعدد التخصصات الذي يصمم 
وینفذ ويقيم برامج الدمج . 
۳-التمتم بمستوی مقبول من المعرفة حول فشات الاحتیاجات الخاصة و أسباہا 
وأبعادها التربوية - النفسية . 
4 - معرفة خصائص النمو الطبيعي في مراحل الطفولة . 
-٥‏ معرفة مبادئ وأساليب تطوير البرامج التربوية الفردية . 
-٦‏ القدرة على تفسير أهم المعلومات الواردة في التقارير الطبية والنفسية - 
التربوية حول الأطفال.. 
ely -۷‏ علاقات مناسبة مع الجمعيات والمؤسسات التي تعنى بتدريب وتربية 
الطلاب ذوي الاحتياجات الخاصة : 
۸- معرفة المبادئ الأساسية لصيانة العدات والأدوات الخاصة والمكيفة الق 
يستخدمها الطلاب ذوو الاحتیاجات ا خاصة : ۱ 
۹- القدرة على تكييف الاختبارات وأدوات التقییم الختلفة یما یتلاءم وطبيعة 
الاحشاجات اعخاصة . 
۰- التمتم بالمعرفة الكافية حول التشاطات المرغوب فيها والنشاطات المنوعة 
لكل فئة من فئات الاحتياجات الخاصة . 
۱- القدرة على بناء علاقات عمل بناءة ومفيدة مع أسر الطلاب ذوي 
الاحتياجات الخاصة . 
۲- معرفة الطرق الفعالية لتذليل اتجاهات الطلاب نحو زملائهم ذوي 
الاحتياجات الفردية . 
۳- القدرة على تنظيم البيئة الصفية على نحو يسمح للطلاب ذوي 
الاحتياجات الخاصة بالافادة والمشاركة في تكيف الوسائل التعليمية لتتلاءم 
وطبيعة الاحتياجات الخاصة للطالب . 


٣ 27222‏ سس سس 


التدريب الميداني في مجال العوق السمعي 
-٤‏ القدرة على تكييف الشنطة التعليمية إلى أقصى حد ممكن . 
-٥‏ القدرة على pole‏ المنهاج عند الحاجة . ٠‏ 
واستناداً إلى مراجعة أدبيات التربية الخاصة المبكرة » خلص فالن وأمانسكي 
(Fallen & Umansky , 1985)‏ إلى أن معلمي الأطفال المعوقين الصغار فی السن بحاجة 
إلى أن يتمتعوا بالقدرات الرئيسية التالية : 
١‏ - معرفة الخصائص النمائية للأطفال . 
۲- توظيف نموذج تدریی نظري والقدرة على تبرير استخدام ذلك النموذج . 
۳- دعم الأطفال وأسرهم والاستجابة لحاجاتهم ولکن دون ele wit‏ 
-٤‏ التكيف السريع في المواقف الجديدة والصعبة . 
0- تطبيق الاختبارات المعدة.لقناس قدرات الاطفال في مرحلة ما قبل المدرسة 
وتفسير UGS‏ 
-٦‏ التفاعل البناء والإيجابي مع الزملاء في العمل ومع الأطقال والآباء . 
۸- توظيف الصاذر المتاحة محلیا لتحسين مستوى الخدمات المقدمة للأطفال 
وأسرهم . 


مواصفات معلم التربية الخاصة : 

١‏ - تكامل المعلومات : حيث یعتمد تحقيق أهداف التربية الخاصة على تقديم 
مناهج تتسم بالتكامل والبعد عن التخصص الضيق . 
حيث يكمن في تكاملها ضمان تجاح المعلم . 

-١‏ يتفهم أبعاد التربية الخاصة ويستطيع أداء أدواره بكفاءة » ويتم ذلك بالمزج 
سين العملي والنظري ويشكل محوراً رئيسياً يستند إليه تعليم ذوي 
الاحتياجات الخاصة . 

۳- يتفهم البيئة وتنمية الجتمع ويكون قادرا على المشاركة الفعالة في الأنشطة 
الاجتماعية . 


ملظ 


ساق يي سه تسس 


كر الخدریب اليداني في مجال العوق السمعي 

-٤‏ يتفهم جيدأ مدخلات نظام تعليم ذوي الاحتياجات الخاصة وغرجاته وذلك 
بأن يكون متفهماً لفلسفة هذا التعليم وأهدافه وأبعاده الاجتماعية من أجل 
تبيئة لا سيقوم به من أدوار وهذا يتطلب ما يلي : 

1 فهم فلسفة وأهداف التربية الخاصة وكيفية تطبيقها عملياً . 

ب - فهم فلسفة تربية الطفل المعوق وخصائص نوه وكيفية التعامل 
معه بما عکن المعلم من تقييم الصفات الشخصية للتلامیذ . 

ج - توافر الشخصية القيادية القادرة على التأثير في الأطفال المعاقين 
وكسب حبهم وتقديرهم حتى یتمکنوا من بناء شخصياتهم بناء 
سلما متکاملا . 

د ال قلال من دور العلم کمقدم وناقل للمعرفة وزيادة دوره 
ٹیگ فا gi jae ped‏ طط Teed)‏ التعليمية . 
ه - القدرة على تقويم الطفل SA‏ سا ووجدائياً وت شخرضن 
كباله )قوی دي 

و القدرة على الإرشاد النفسى للأطفال المعاقين . 

ي - القدرة على التعلم الذاتي fod‏ الاتجاهات الإيجابية لدى هو لاء 
الأطفال . 

ق - القدرة على مارسة بعض المهارات اليدوية والعملية الى عكن 
أن يستخدمها في تعليم هؤلاء الأطفال . 

۵- دراسة حاجات ذوي الاحتياجات الخاصة لكي تساعده على معرفة نقاط 
الضعف في العناصر الرئيسية في حياة الأطفال المعاقين ومن ثم تساعده في 
معرفة الظروف اللازمة لنمو شخصياتهم نموا متكاملاً في مناخ اجتماع سلیم 
يحقق لهم الإحساس بالأمن في بيئتهم . 


سح ,| گ‫ کے 


التدريب اليداني في مجال العوق السمعي ۱ 
الكطايات التد ريسيت لمعلم الصم : 
وبمكن إجمال المنهج والكفايات التربوية لمعلم المعوقين سمعيا فيما يلي : 

يقصد بالكفايات التربوية مجموعة المعارف والمفاهيم والمهارات والاتجاهات 
والأساليب المساندة والموجهة لعملية التدريب والتى تجعل من المنهج مادة خصبة 
ومشوقة للمعوق سمعيا » وتزيد من زيادة الدافعية للتعلم . 

وتوصلت نتائج دراسات الكفايات اللازمة لعلمي الأطفال المعوقين سمعيا › 
وتوصل إلى )٦(‏ كفايات ينبغي توافرها في المعلم وهی : الکفایات معرفية » والكفايات 
التدريسية وكفايات الخصائص الشخصية » وكفايات التعامل مع الأطفال ذوى الإعاقة 
السمعية وأولياء آمورهم » والکفایات الاجتماعية والمجتمعية » أخيرا كفايات الوعي 


وعکن اقتراح الكفايات اليدب توافرها طغلمي od pall‏ سمعيا في المحاور 
الائية : - 
اولا : الصفات الشخصية وتشتمل على ما يلي : - 
۱- الاهتمام بالظهر العام . 
۲- الثقة بالنفس وتحمل السئولية . 
۳- الحيوزة والقصاط- 
6- خسن AS pall‏ 
0- التعاون مع الآخرين . 
-٦‏ تقبل النقد والتوجيهات . 
ثانيا : إعداد البيئة التربوية (قاعة الدرس) وتشتمل على ما يلى : - 
١‏ - ترتيب قاعة الدرس . 
۲- حسن استخدام السبورة . 
۳- تبيئة الطالب العوق سمعیا واستثارته نحو موضوع الدرس . 
6 - تقدیم ا مادۃ العلمية للطلاب بأسلوب واضح ومشوق . 
۵- توفير الأفلام اللونة للکتابة على السبورة . 


۳۳ج ,م, ‏ سے 


— 


التدريب الميداني في مجال العوق السمعي 


. توفير البطاقات التعليمية‎ -٦ 

۷- توفير الجو النفسي الملائم لاعاقة الطفل .' 

8- استخدام المناولة الورقية كأسلوب تربوي مع الطالب المعوق سمعيا . 
۹- استثارة دافعية الطلاب للتعلم . 


الغا : تخطيط الدروس وإعدادها وتشتمل على ما يلى : - 

. وضع خطة فصلية للمادة الدراسية‎ -١ 

۲- شمول التحضير للمراحل الرئيسية للدرس (العنوان » الوسائل التعليمية . 
التمهيد » العرض ء التقويم » الواجبات SAN‏ 

۳- صياغة الدرس بأسلوب لغوى سليم وواضخ.. 

. شمول الأهداف للنواحی المعرفية » الهارية + الوجدانية‎ -٤ 

. ربط موضوع الدرس ببيئة الطفل للمعوق سمعيا‎ -٥ 

-٦‏ ربط محتوى الدرس بأهداف الدرمن". 


, توفر أدوات التقويم‎ -V 
. الاهتمام بالواجبات المنزلية‎ -A 


۹- عدم الثبات على طريقة واحذة في انیم 


رابعا : تنفيذ الدروس من خلال المحاور التالية : - 
١‏ - الوسائل التعليمية : وتشتمل على ما يلي : - 


استخدام الوسائل الملائمة لإعاقة الطفل . 
استخدام الوسائل في الوقت الملائم للدرس . 
استخدام الوسائل ذات الصلة بموضوع الدرس . 
الابتكار والتجديد في الوسائل التعليمية . 
الاستفادة من الكتاب المدرسي . 


SSS] کم‎ 


الندریب الميداني ني مجال العوق السمعي ا 


التنوع في الوسائل التعليمية . 
أن تراعى الفروق الفردية . 
الزيارات الميدانية . 


۲- مهارات التواصل : وتشتمل على ما يلى : - 


تشجيع الطلاب على الكلام الصوتي . 

الاهتمام بتصحیح مخارج أصوات ا حروف . 

ربط الخيرات التعليمية (موضوع الدرس) بواقع الطالب . 

مراعاة ظروف وطبيعة إعاقة الطالب . 

مراعاة الفروق, الفردية بین الطلاب . 

إشراك جمیع الطلاب في أنشطة coal‏ 

استثارة الطلاب سمعيا وبصریا : 

استخدام التقنیات التكنولوجية في تنمية اللغة (معينات سمعية › 
أجهزة عرض ۰ . الخ . 

الا لام معلومات عن المعينات السمعية (مفهومها . أنواعها . 
میزاتہا » مشاكلها » كيفية علاجها) . 

استخدام تعبيرات الوجه الملائمة للموقف . 

استخدم الإشارات الملائمة لموضوع الدرس بشكل مناسب . 
استخدام التواصل الكلى بكفاءة . 

التوافق بين الإشارات والتعبيرات المصاحبة لما . 

استخدام الطرق ذات الصلة بتنمية اللغة لدى العوق سمعيا . 


۳- الهارات الأدائية : وتشتمل على ما يلى : - 


د ڪڪ سے 


جذب انتباه المعوق سمعيا نحو موضوع الدرس . 
تحديد أساليب التعزيز الملائمة لإعاقة الطالب . 


تحديد أدوات التقويم التى تسهم في تعليم العوق سمعيا . 


حم التدريب اليداني في مجال العوق السمعي 
٭ مراعاة ظروف إعاقة الطالب والآثار المترتبة عليها . 
© صحة الادة العلمية وال لام ا 
٭ مراعاة التسلسل المنطقي لسير الدرس . 
٭ القدرة على صياغة الأسئلة بطرق مشوقة . 
٭ bs‏ الفصل بأسلوب تربوي . 
© القدرة على صياغة الأنشطة المصاحبة للدرس . 
© تقويم مستمر لأداء كل طالب في نہایة كل درس . 


التدریب اليداني في مجال العوق السمعي 

خصائص معلم الترييت الخاصتٌ الفعال : 

الأشد اف : ۱ 

. مفهوم فاعلية المعلم‎ 56. -١ 

pc -۲‏ ا خصائص العامة لتدريس الفئات الخاصة . 

۳- يحدد الوظائف التعليمية الق تسهم في تحسين التعلم لدى طلبة الفئات الخاصة . 
-٤‏ بميز بعض الطرق التي عكن من UME‏ قياس فاعلية معلم التربية الخاصة . . 


فاعلیة معلم التربية ا خاصة : 

المقصود بها : توظيف ماهر للكفاية (الکفاءق) بشكل يؤدي إلى تحقيق ادف الذي 
وجدت من أجله . (2004 , (Johnson‏ 

والكفاءة هي : استغلال میم العارف والاتجاهات والمهارات اللازمة لأداء 
مهمة ما على نحو عکنه من |نجازها بأقل جهد ووقت وتکالیف ممكنة . 


الخصائص العامة لتدريس,الفئات الخاصة : 

يمكن القول ob‏ هناك خصائص عامة لتدريس الفثات الخاصة يجب أن تتوافر فيه 
حتى يكون فعالاً وهي - 

. أن يكون التعليم موجهاً من قبل المعلم‎ - ١ 

۲ - أن يكون التعليم ضمن مجموغات ضغيرة . 

۳- أن يكون التعليم فرديا . 

-٤‏ أن يكون التعليم متكامل (يشمل كافة الجوانب الأكاديمية والنمائية 


والاجتماعية وغيره) . 


وقد أكدت الكثير من الدراسات أن هناك عدد من الوظائف للعملية التعليمية 
والتي عکن أن تسهم في تحسين التعلم لدى الفئات الخاصة والعمليات هي : 

. مراجعة يومية لأداء الطفل‎ -١ 

۲- توفير مهارات ومفاهيم جديدة للطفل . 


SSS ==: | Aaa] 


التدريب الميداني في مجال العوق السمعي 
۳- توظيف الجانب النظري في صورة مهارات عملية يستفيد منها الطفل في 
- التغذية الراجعة وتصحيح أداء التلميذ عند الحاجة . 
-٥‏ ضرورة التركيز على استقلالية الطالب واعتماده على نفسه . 
-٦‏ المراجعة الأسبوعية والشهرية (التقويم) وإعادة التدريس عند الحاجة . 


الخصائص المستخدمة في قياس فاعلية المعلم : 
١‏ - الخصائص الشخصیۃة الرغوبة . 
۲- توفير بيئة صفية جيدة : 
۳- ممارسات تنظيمية وتعليمية وتقيميه . 
4 - استخدام أسالیب تدريسية فعالة . 
-٥‏ اتخاذ القرارات التربوية المناسبة مع الالتزام day‏ هذه القرارات . 
-٦‏ تمتع العلم بکفایات تعليمية مرتفعة . 


* عناصر فاعلية معلم الفثات الخاصة في Sle‏ ا خصائص الشخصية : 
۱- درجة ماس العلم . 
۲- رغبة العلم في القيام بواجباته التعليمية . 
۳- تفهمه لحاجات الطلبة . 
-٤‏ مرونة العلم ودرجة صبره الكبيرة . 


* عناصر فاعلية معلم الفئات الخاصة في JE‏ توفیر بيئة صفية : 
-١‏ تعزیز السلوك الرغوب . 
۲- تحدید آثار السلوك غير الرغوب فیه ووضع لا علاجية له . 
عب ال Ladle‏ ك اقرف 
-٤‏ وضع خطة تربوية فردیة للسلوك وتحقیق ومتابعة الخطة . 
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* عناصر فاعلية معلم الفئات الخاصة في جال الممارسات التنظيمية والتعليمية 
والتقييمية : 
في مجال الممارسات التنظيمية : 
-١‏ الكفايات التعليمية . 
۲- التطویر وعملیات التواصل (ضرورة أن یکون التعلیم واضح ومشدرج 
ومرکز) . 


في Sle‏ الممارسات التعليمية : 
۱- یضع خطة تربوية تدريسية . 
۲- پستخدم مواد تعليمية متعددة . 
۳- یقسم التلاميذ إلى مجمؤعات حسب طبيعة التلامیذ وطريقة التدریس وسير 
eg‏ 
و یستخدم وسائل تعزيز فعالة . 


© س ol‏ جيذاً مع مجتمعه الدرسي . 


في مجال الممارسات التقيمية : 

۱- توف تغذیة راجعة فورية . 

۲- اعتماد خطة تعليمية فردية . 

. تقسيم الطلبة إلى مجموعات وفق قدراتهم‎ -٣ 

تقييم التلاميذ وفق منظومة محددة (مقاییس أو اختبارات محددة . 


8ے تسجيل مستوى تطور التلميذ باستمرار . 


* عناصر فاعلية معلم الفثات الخاصة في مجال أساليب التدریس الفعالة : 
١‏ - أسلوب تحليل المهمة . 
۲- أسلوب تشکیل السلول . 
۳- آسلوف تسلسل السلؤك.. 


تج ,<< 
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ا أسلوب اللاخفاء : 

. أسلوب التدريس الباشر‎ -٥ 

= اسلوب الحث . 

۷- أسلوب النمذجة . 

۸- أسلوب تعلیم الأقران . 

۹- استراتيجية تدريب ال حواس . 


۰۔ أسلوب تکییف التعلیم . 


ڪه ڪڪ ro.‏ 
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المصل الرابع 
خطط وبرامج تعديل السلوک 


دراسة ا لحالة 

نماذج لدراسة ا حالة 

البرامج التربوية الفردية 

ماذج للبرامج التربوية الفردية 

الر امج التعليمية الفردية 

نماذج للبرامج التعلیمیة الفزدية 

نماذج عملية للملاحظة الدرسية » السجل المجمع » القابلة المدرسية 
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] التدريب الميداني في مجال العوق السمعي 


Case study دراسي الحالي‎ 


دراسة الحالة هي تحليل عميق شامل للحالة التى يقوم أخصائي التشخيص 
بدراستها وذلك OY‏ العلومات التضمنة بها آکثر شمولية حیث آنبا تتضمن تفسيرات 
وتوضيحات وتقارير متابعة فدراسة الحالة وسيلة aot‏ المعلومات وتنظيمها وتبويبها 
وتلخيصها ومراجعتها للوصول إلى فهم أفضل للحالة لماضيها وحاضرها ومستقبلها 
لوضع الأهداف التي تصل إلى الخطة العلاجية للوصول إلى النمو والتطور . 


أهمية إجراء دراسة الحالة : 
ترجع أهمية دراسة ا الة tel‏ 
© تساعد على فهم وتشخيضن وعلاج ا حالة على أساس علمي دقيق . 
© تعطى صورة آوضخ وأشمل للشخصية.. 
٭ تساعد آخصائی التشخیص بتحدي الاستراتيجيات المناسبة فى معالحة مشكلة 
الطالب . 
© لا فائدة إكلينيكية با يخدث من تنفيسن انفعالي للطالب . 


من هم الأفراد الذين تستوجب حالتهم دراسة ا حالة ؟ 

يحتاج لها الأشخاص الذين یواجهون صنعوبات في التعلم والتكيف والعلاقات 
الاجتماعية وغيرها من السلوكيات الق تستدعى الانتباہ الخاص ومن السلوكيات SH‏ 
تستدعى الانتباه ا خاص ما يلى ` ۱ 

. اضطرابات الكلام وصعوية النطق‎ .١ 

۲, النشاط الزائد . 

۳ الا کتتاب الدائم . 

. السلوك الشاذ والغریب (الکذب د السرقة)‎ ٤ 

۵. قضم الظافر ونتف ا حواجب . 
٦‏ ا خجل والانطواء . 


۱٤١‏ چ ڪڪ 
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۷. اخضوع الزائد للغير . 
۸ القلق الزائد عند الامتحان . 
۹. التقلبات المزاجية . 
۰ الغياب عن الوهي . 


مراحل دراسة ا حالة : 
تمر دراسة ا حالة بثلاث مراحل رئيسية على النحو ال تال ی : 
آولا : مرحلة الاعداد : 
تتضمن هذه الراحل ثلاث خطوات آساسية هي : 

الخطوة الأولى : وهی ا الة التي يتم فیها تحدید الطالب الذي سوف تتم دراسة حالته 
وأسلوب دراسة ا حالة يصح للطلاب العادیین والمتفوقين والوهوبین » کذلك 
یصلح للطلاب cad gall‏ بصریا وجسدیا أو سمعیا : 

الخطوة الثانية : وهی Glad‏ بجمع العلومات والبیانات عن الطالب من آکثر من مصدر 
سواء كانت بتطبیق الاختبارات النفسية والعقلية والسلوكية AS Aly‏ وغبره من 
القاییس أو من خلال القابلة مع الظالتت آو الملاحظة آو الاطلاع على السيرة 
الذاتية أو السجل التراکمي للطالب . 

الخطوة الثالثة : وتتضمن تنظیم العلومات الق تم احصول عليها ویکون ذلك من خلال 
موذج معد مسبقا . 


ثانيا : مر حلة dal‏ : 
تتضمن مرحلة التنفيذ خطوتین أساسيتين هما : 

الخطوة الأولى : تتضمن تشخیص حالة الطالب وتفسیر العلومات عن الطالب فی ضوء 
النظریات والاجاهات ووضع تصور متکامل یعکس شخصية الطالب SR‏ 
جوانبها . 

الخطوة الثانية : وهذه الخطوة تتضمن تحدید الاستراتیجیات الت سوف یتبعها الأخصائى 
سال الشکلة . ۱ 


SS‏ بک جج جم چ‫ _س سح 
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: مرحلة الانتهاء‎ : WL 


فى هذه الرحلة يتم كتابة التقریر النهائی عن حالة الطالب والذي یتضمن تلخیصا 
للمعلومات التي تم جمعها وطريقة تنظیمها و محلیلها وتفسیرها ولتوضیح المشكلة 
والأسباب التي تقف وراء‌ها والطرق الارشادية المناسبة لواجهتها . وفیما یلی توضیح 
of bd‏ اجراء دراسة JIL‏ : 

: استقبال السترشد (الطالب)‎ - ١ 

يستقبل الرشد الا خصائی) مسترشدة (الطالب) الا إليه من جهات متلفة قد 
تکون ذاتية أو غير ذاتية "الأهل - العلمین "وتلقی الاحالة الذاتية نجاحا کبرا من 
الاحالة من أطراف آخری وذلك لوجود الدافع الذاي للمسترشد الحال ذاتیا للتخلص 
من الصعوبة التى تواجهه . 

۲- الاحالة : 

يعد جمع المعلومات عن الحالة من مصادر مختلفة یقدر المرشد (الأخصائي) هل 
يستطيع التعامل مع هذه ا حالة أو يلجأ لإحالة مسترشدة والإحالة لا تكون إلا في حالة 
الضرورة القصوى وعوافقة السترشد . 

۳- التحضبر للمقابلة الاو 

وذلك بتحذید موعد ا مقابلة » ومراجعة المعلومات التوفرة » الدافع ا حقیقي 
لطلب الإرشاد » ظروف حياته العيشية وخصائص شخصية المسترشد من ميول 
واستعدادات وقدرات » ماضي المسترشد والأزمات الحالية وكيفية مواجهتها . 

5 - اقامة العلاقة الإرشادية : 

يقوم المرشد بشرح وبناء العلاقة الإرشادية مع المسترشد حيث يعرف المرشد 
الأدوار والأهداف ضمن العلاقة الارشادية للمسترشد . 

۵- بناء نموذج لمشكلات السترشد : 

وذلك من خلال تحديد صعوبة المسترشد والبدء في أكثرها إلحاحا ویجب أن 
يتعرف على عناصر المشكلة ويحددها ثم يلجأ إلى تحديد المعززات وذلك لاستخدامها في 
التخلص من السلوك المشكل . 
LSS | eS‏ 
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: وضع أهداف العلاج واستراتيجية من خلال‎ -٦ 

تحديد الأهداف : | عيكو تسد 1 أهداف عامة وخاصة لعملية الإرشاد التي 
سوف تتبع في التعامل مع المشكلة بحيث تكون الأهداف واقعية ممكنة التحقيق واختيار 
الأهداف التي عکن تقوعها » كذلك عکن تحديد السلوك وخاصة إذا اتصف بالعجز 
الأدائي في أي وظيفة يختبر فيها وتحديد السلوك العام المتوقع للمسترشد عندما يتميز 
بالقدرة الأدائية فی أي وظيفة ینتظر أن عارسها . ۱ 


۷- تقييم الأداء في ضوء الأهداف الوضوعية : 

يتم حدید تحقیق الأهداف من خلال تقييم الأداء لتقریر العمل على ole}‏ العلاقة 
الإرشادية أو الاستمرار في التعامل مع ع pat‏ شد بناءا على نتائج التقييم ٠‏ إذا 
وجد ا مرشد أن الاهداف ۸ تتحقق فعلیا . 


8-إنباء العلاقة الإرشادية : 

یتحدد إنہاء العلاقة الإرشادية بت بتحقیق أهذافها وشعور المسترشد بقدرته على 
الاستغلال وحل مشكلاته مستقبلا » إن إنهاء العلاقة الارشادية بحتاج إلى مهارة 
خاصة . 

- المتابعة : 

>a a, 
المتخصصين فمن تتوافر لديهم الإمكانيات والاستعدادات للقيام بها ومن ثم التوصيات‎ 
. القترحة والمتتابعة الدورية‎ 


كتابة التقرير النهائي : 

عند كتابة التقرير النهائي يجب أن تتوفر فيه الشروط التالية : 

-١‏ كتابة دراسة الحالة بصورة دقيقة وموضوعية وقدر الإمكان وأن یتجنب 
الاصطلاحات الفنية » والابتعاد عن التعميم وأن يبعد عن التقييم 
والانجاهات الخاصة . 

۲- أن يظهر نتائج التشخيص في المشكلة والعلومات التى جمع دون التأثر بوجها 
نظره أو ما يعتقد من نظريات . 


= SSS تخر‎ 
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۳- أن لا يكون التقرير طويلا بحیٹ يسهب المرشد في نقاط معينة وألا يكون 
قصيزا بحیث یغفل الرشد تقاط هامة کثرة.. 
-٤‏ أن یتجنب إعطاء الاهتمام للأحداث المثيرة فقط ویغفل الأحداث ذات 
الاهمية الکبری في حياة المسترشد . 


عوامل تجاح دراسة الالة : 


یتوقف نجاح دراسة الحالة على de pot‏ من العلومات هي : 
التنظیم : يعني به التنظیم والتسلسل والوضوح لکثیر من العلومات التي تشملها 
دراسة الحالة » فلا بد أن تکون العلومات الق تم تجمیعها منظمة ومرتبة وواضحة 
old,‏ تسلسل منطقی ياة العمیل حت .عکنن التعرف على مشکلاته وأسيابها . 
ومن ثم تقدیم العلاج الناسب ها . 
الدقة : لا بد من محري الدقة عند جع العلومات عن ال حالة ویتم ذلك من خلال 
وسائل متعددة ومراعاة تکامل العلومات Yel pracy‏ بالنسبة للحالة ككل والمشكلة 
التي Gls‏ منها . 
الاعتدال : وقصد به التوازن بين التفصیل المل وبين الاختصار الخل و حد د طول 
التسجیل : من آهم عوامل نجاح دراسة الحالة تسجیل العلومات التى يتم الحصول 
علیها خاصة من العمیل أثناء القابلة وتکون ها مدلولات هامة في تشخیص المشكلة 
وتقدیم العلاج الناسب ھا . 
الاقتصاد : یعنی به اقتصاد الجهد أي اتباع اقصر الطرق للوصول إلى ادف . 


۷ 
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مودج لدراسة حاله. اعاقة سمعبه 


فيما يلي عرض لاستمارة دراسة حالة لطفل معوق سمعیاً : 

ملس ظلة odd‏ کا مات له ود ال مھا دون إن عافن . 

معلومات عامة وشخصية عن ا الة : 

)\( اسم الطفل : کو ز 0 ز 0 ز و مسج عمسل 72۶27 عسوی 
(۲) نوعه: ذكر( ) yal‏ ) 

۳( تاريخ الميلاد : يوم شهر سنة 

)٤(‏ السن (العمر الزهی) : . . eee‏ یتوص ما لیم یت 


)٥(‏ اسم المدرسة : ہے ہے اا IM ace:‏ ہے کو کو تا امع oe‏ ہو ع هد ونا یھ ہو يد ويك 
)ا( الصف الدراسي : یی ہے ee‏ دبای ان یط ا کا کل گر او ہو Û‏ ها وا وو او و ےا جک واج 


(۷) اسم معلم الفصل : RY,‏ رو پا = BAe‏ ار ال dap‏ 8 م Aedes‏ و 


sus ع و‎ woven 2s MEE EE low oe eee : تاريخ المقابلة‎ )۸( 


(۱۱) رقم تلیفون Dhl‏ : 86 صمح جم کک a‏ 
(VY)‏ عنوان المنؤزل : مادعا بیو سويد سد اہو مر مو عو ماصعو ع اس wR‏ دا SWS Bo‏ 
(۱۳) اسم الشخص الذي قام علء الاستمارة : EEE ERGE‏ مب 3 EM‏ 


2155-81 : علاقته بالطفل (صلة قرابته للطفل)‎ )١5( 

i aie aS SWE TR ST م‎ aR : رو حعت بيانات الاستمارة بواسطة‎ )۱۵( 

)11( من فضلك ضع صورة فوتوغرافية حديثة لطفلك Vl)‏ اختياري متروك 
لك) 

(۱۷) طبيعة المشكلة (صف مشكلة طفلك كاملة كلما أمكن ذلك) : 


RS See‏ که ERS EE‏ ور قد EE‏ إن عد عد RA eR OSE‏ ون DSIRE‏ کے دي 
3 ۰ 


SS | AS} 


کل از ار 
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معلومات عائلية (معلومات عن أسرة الطفل) : 
(۱)همل الاب ۶ sa‏ 0-0 ,9 89ف ف8 8 0 nc‏ 
(۲) عمره : ا سی ERIS‏ 
ale ge )۳(‏ : رالشهادات الدراسية ا حاصل علیها) 
)1( موهلها : (الشهادات الدراسية ا حاصلة علیها) 
(۷) الطفل (موضع تاريخ الحالة یعیش مع) : 
الوالدین ر ‏ ) الأب فقط ر ) الام فقط ( ) آخرین ر ) 
(A)‏ راشدون آخرون یعیشون مع الطفل في البیت : 
)٩(‏ من الذي یهتم بالطفل عادة ؟ 
(۱۰) أطفال آخرون في الاسرة : 


نمو وتطور الطفل : 
نبذة بسيظة عن ظروف حمل وولادة الطفل : 
(۱) صحه الام آثناء آشهر احمل پا وت ہے م a eS‏ × جا REN‏ :×ط زا 


(۲) وزن الطفل عند ميلاده : و ود ee‏ رید IS ML SEI‏ 

Tee طول فترة المخاض (المدة التى استغرقتها عملية الولادة) وو سو‎ )٤( 

)0( التاعب والتعقیدات gh‏ ادتبا الأم أثناء عملية الولادة (إن كانت هناك 
تعقیدات فضلا ضع علامة امامها) : 


كانت عملية الولادة سريعة . 5 
استغرقت عملية الولادة فترة طويلة . 95( 
كانت عملية الو لادة بالمقعدة . ١‏ ) 


التدريب الميداني ني مجال العوق السمعي_ 


تمت الولادة بعملية قيصرية . ) ) 


کات آم Agel‏ ۔ سس ہر مرو S60 FEE‏ ا وس 
الحالة الصحیة العامة للوليد : 

فيه ق اللو وهو 4 وو تعمد PORE wR RE KIBET tensors ax‏ 
من حيث إصابته باليرقان A‏ سیر بوچ ہے پ تو اچ وا و CASI BH‏ 
من حيث إصابته برضوض وكدمات ہے د و EG‏ فا قا MMMM‏ ص سا هذ CMH‏ 
من حيث وجود مشكلات في التنفس 000۶۶۶۶۶۶۶۴ 
من حيث وضعه في حضانة نظراً لولادته قبل الأوان المحدد . ۰ ۰۰۰۰۰۰۰۰ 


السمع والكلام ٣‏ 


ch‏ صف بكاء الطفل وصيائحه أثناء العام:الاول باختصار من حيث غطه ء 


ركد می الله ل یں af fe o us‏ کی ال کر کو AE‏ لما ی رد م EEE‏ 
(ج) بالنسبة للجملة المكونة من کلمتین 


(د) كم في BUI‏ من الوقت كان كلام الطفل مفھوماً من قبل : 

الأم ١‏ ) الأب سے 

اخوته وأخواته ر( ) زملاء اللعب ( ) 

الغرباء ‏ ) ) العلمة ني الروضة( ) 

بقية الأهل والأقارب ( ) 

(ه) هل يتواصل طفلك عادة وبشكل مألوف مع الآخرين تمن يحيطون به : 
بالإعاءات 
بالتمثيل الصامت (البانتومیم) 
بالأصوات 
كلمة واه ار کل 

متخ چ ڪڪ 


\ 


۲ ال | از 


التدريب اليداني في مجال العوق السمعي 

بکلمات 

fot‏ تامة وكاملة 
(و) هل یفهم طفلك و /آو يتكلم لغة آخری إلى جانب لغته الام العربية) ؟ 
وضح ذلك بالشرح ۱ 
كم في الائة من الوقت تستغرقها لغته النطوقة في البیت فضلا عن لغته الأخرى؟ 
(ز) عدد مفردات الطفل : 
كم كلمة يستطيع الطفل أن يقولما؟ (بحيث يمكن أن تكون عدد مفرداته 

أو محصوله اللغوي) . 
* من ۱۰-۱ * من ee‏ 


+ * 


من ۰-۱۰ ۵ ا 
من ام Carte‏ 

- في حالة ما إذا كان الطفل علك محصولاً لغویا يزيد عما أحصيت عدده » كيف 
یعکن مقارنة حصیلته اللغوية بحصيلة آقرانه اللغوية في Gt‏ ؛عمره الزمنی > ویلاحظ أنه 
یقصد بالأقران هنا : صدقاءه » |خوته البنین + آخواته البنات ؟ 

(ح) bel‏ بعض الأمثلة (إذا كان ذلك ممكنا) للمفردات و/ أو الجمل التامة 
أو الكاملة التي يمكن لطفلك أن یستخدتھا بشكل غطي أو نموذجي في هذه الین التى 
هو فيها الآن : 

(ط) هل تعتقد أن طفلك لديه مشكلة تتعلق بسمعه ؟ اشرح ذلك؛ ووضحہ : 


* 


(ى) هل اختبرت - في یوم ما- حاسة السمع عند Mab‏ ؟ نعم ( ۲ 4( ¢ 
إذا كانت الم جابة بنعم؛ من الذي اختبرها ؟ 
اکتب النتيجة التي أسفرت عنها الاختبارات : . . ...۰ .... مم ...۰.۰ 
النمو الحركي لدی الطفل : 
فضلاً ء حدد العمر الزمتی الذي استطاع فيه طفلك أن : 


لس سوط الهش کد د د ھے + الي و و و لا Sia‏ 
هقی + ےکا وعدا على اتات لرل جو یىی سس چپ ہو وب سی ہے WE‏ ار 


SSS ۱٣١ کک مم‎ 


التدريب الميداني في مجال العوق السمعي ‏ 


عشي بمفرده (بدون معاونة من أحد) دی HAE bs «cman» bee‏ 
يشرب من الأکواب دون معاونة من أحد وہ رمع پر a‏ مسي NY 8 8 Ë‏ 
jst‏ باستخدام أدوات المائدة وفي إناء خصص له wm mee‏ سس8 n û‏ 
ينهي التدريب على عملیتی الإخراج وس د سم و ہے std SE ê FER‏ 
يظل جافاً أثناء النهار < و حور we‏ محمد ور ہے Ë Û‏ قوقح مد اد 
يظل جافاً طوال اللیل از و 4 aE‏ ےوہ رهز AEE‏ عه عه 
التاريخ الصحي للطفل : 

() الطبيب الذي يستدعى لعلاج الطفل (الطبيب الخاص للطفل) . 

عنوانه 

آطباء استشاریون آخرون یکن الرجوع ال 
(ب) هل سبق للاسرة أن قامت بفحص عيني الطفل؟ 

من الذي قام Lae‏ الفحص ؟ 


ما هي نتائج الفحص ؟ 
رج هل یتلقی الطفل أي نوع من آلعلاجات الطبية (بالعقاقیں) » أو يتلقى 
علاجاً طيعياً ؛ و یتلقی be‏ بالعمل نی الوقت ا حالی؟ یو وج وده ع : 
ما نوع العلاج الذي يتلقاه ؟ ۳ ده .. . . ... 
ولاذا؟ ال توا ee Ter‏ 


(د) اللأمراض التي أصيب بها الطفل في مرحلة الطفولة (سجل عمر الطفل وقت 
الإصابة و حده الرضص الذي أصيت به) : 


المرض عمر الطفل وقت الإصابة 
| خصية Measles‏ ) ) 
الحصبة الألمانية (الروبيلا) Rubella:‏ ( ) 
التکاف : (التهاب الغدة النكفية) . ) ( 
الجديري (جديري الماء) . ( ( 


چ چ ڪڪ ڪڪ 


۱ 


ahaa‏ اسنا اميداني في مجال العوف السمعي 


الو 6 
الالتهاب الشعي ۱ ۰ 
ذات الرئة : ١ Pneumonia‏ ) 
نوبات صرعية (نوبات تشنجية) . ( ) 
مشکلات صحية أخرى أو إصابات . میں 
استتصال اللوزتين . a‏ ا 
استتضال زوائد آنفية . ) ) 
نوبات برد متكرر . 2 ع6 
التهابات الأذن . ( ) 
التهابات أخرى (تذکر . C/A‏ 


(ه) طبيب آسنان الطفل : 
هل آسنان طفلك اللبنية ظهرت في وقتها الطبیعي دا ...۰ ......... 
مت بدأت آسنان طفلك الدائمة في الظهور؟ ل | د د د موه و 
هل هناك مشکلات غير عادية Glad‏ بالفم (من قبیل : مص الامهام » ..الخ)؟ 
هل Sta‏ مشکلات آخری Gla‏ ستال؟ ar‏ گر وموم وی 


النمو الاجتماعي للطفل : 


أصدقائه ؛ أو مع أفراد +e‏ 


| چ 
چا GEE‏ بت GG EE E hE HE E HE mG GG EB ESD‏ غق hh‏ الا ا اله i‏ ال GFF‏ 8 هه ال REFE EE‏ ال HH‏ ےج E E‏ 


التدريب الميدانسي في مجال العوق السمعي 
تساؤلات إضافية : 

0 ضع علامة (صح) أمام أي مشكلة من المشكلات التي le;‏ أشههت في حدوٹھا 
لطفلك أحد العوامل الاتية : 


) 
) 
) 
) 
) 
) 
) 
) 
) 
) 
) 
) 
) 
) 
) 
) 
) 
) 
) 
) 
) 
) 
) 


) إصابة دماغية (AF)‏ . 

‘Reload! ¢ 

) إ مال من قبل الام . 

) اهمال من قبل الأب . 

) الفروق الثقافية (اختلاف الثقافات) . 
) تنافس مع الإخوة (الذكور) والأخوات رالإناث) . 
) عوامل بيثية . 

) مشکلات سلو LS‏ و 

) بط ء نمائي . 

) الافتقار إلى رفاق لعب:. 

) مشکلات سمعية . 

) توبات غضب عنيفة . 

) مشکلات Glad‏ بالغذاء/ التغذية . 
) رفض hs)‏ والدي . 

) مشکلات انفعالية للطفل 

) حماية زائدة جدا من الأم . 

) حماية زائدة جدا من الاب . 

) تذبذب العامله الوالدية . 

) مشکلات الوالدین الانفعالية . 

. أرق وقلق‎ ٤ 

) شلل خي . 

) الصرع . 
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) الكسل . 
) العناد . 
( مص الاإہہام . 
) حاوف شديدة . 
) اضطرابات بصرية . 
) اضطرابات آخری . 

(ب) إذا کان طفلك لا یواظب على الذهاب إلى الملدرسة؛ ضع علامة (صح) 
على واحد من الأمور التالية التى ریا تنطبق عليه : 

) 1 لا قب ارت 

( )لديه مشكلات تتعلق بالتعلم . 

) 

) 


یپ“ ايه ا تھے“ ےت“ ہے۔ 


) ضعیف القراءة fly)‏ من ضعف ف القراءة) : 
) لديه مشكلات ف مادة الرياضيات : 
; مشکلات خر تقاف : 


َ‫ - = ل 2 ل ل ل = نا a a a = a‏ نل = و نا لل ل ل اب = a‏ ا 8 r‏ يا = 71 ۳۴ و ۴ 8 ۵ ۳۴ با 5 اپ ۳ 3 سے 6 59 = - = = 0 
FP EB YF‏ ال FF Og +t E‏ 8 £7 © لكت باط BS G2‏ . لا 8 ان 6 ال 1°28 s+ EŞ aoa,‏ ےم وا ۳ سا . £ FF‏ تا 82 ئ‫ rf‏ 2 ب با 9 7 
ا EE E EE E MM. EE MNE E MEME BEME FE WE E‏ لقا۔- 8۳ا خا قث ئظ۔ تتۃہۃ ا | دي يه - اپ 7 ل a‏ ل لیے ل ب با 97 ل ا اپ ۳ 5 5 5 . 5 9 ل = = = 


EEE EFE E ىس ق عق‎ EH EG BEB ق‎ HB E HD E  قغ‎ FE ق‎ ED خ٤ نا انه‎ E اه‎ E  قغ‎ ESD E اقا‎ E تا 8ق اقا و اقا‎ i GG ق‎  ۔ہس‎ i FE قش انا انا‎ E E ں‎ . 


س ق ق ھ ےھ ق جص ض ةة ق یق عھ j‏ ق E E hh‏ ٭غ غ عق EH‏ عق غ ق غ غ GG E hh a HG GG BD ED mH HH‏ ھ غ ھ٭ RE E‏ 


(ه) هل لديك أية تعليقات أخرى تود أو تشعر أنك لو سجلتها رعا تصبح 
معينة للقائمين على كتابة " تاريخ حالة" طفلك ؟ 


التدريب اليداني ني مجال العوق السمعي ۱ 
رى هل لديك أية أسئلة أو تساؤلات خاصة تود لو تسأها للقائمين بعملية 
التطبيق ؟ 


ت Bw‏ © © عق ھ FF‏ ھ لم 
E‏ له FF‏ هه 
a ‪۰ = 3 7 = 3 0 3 . = . 8 8 5 0 . 3 = = 0 0 + 1 1 . =‏ 8 8 م لے = 


a #0 ق ©« ھ‎ @ wu © 2  & و‎ 
OSE SE SR E Be acces ae AUR Ue E Gn کو‎ EUS ow OR OB BORE جح‎ & 


أولا : obL‏ عامة عن الحالة : 


الاسم (رباعيا) : .. ر.ع س ممه ماع و ہوک Ë‏ تو و 8 ê HEEE‏ وا ع کا وعدت ia‏ 
اسان © ء مس اک ابح ھت سس سو a‏ ہو د و اسك و د © EE‏ 2< 
تاريخ الميلاد : . . .۱۹۹۲/۳/۲۳ ملح ا a‏ کی د مود بد ماه مدت ع + 
اسم المدرسة : پیلد گی اه کک سے سي MN‏ ع eee gilt‏ هه وا ممم ین 
الستة Fidel yl‏ سق hy Tene,‏ ب سا لے حر یکر mel hl. al‏ و مومت E‏ 
غتوات ال ٩۳‏ يض لیا ۱ اد ع رش دا ee cond‏ ع ہپس ex‏ 


ثانيا : بيانات عن الشكوى الرئيسية للحالة : 


یتور AT‏ الا شتروص سح : ا وھ جوف & i EKEM‏ 
' الشكوى الاساسية للحالة : إعاقة سمعية 990 2 5 ی 1 
بداية ظهورها : .منذ الولادة ee‏ 


الجهود السابقة الق بذلت لھا : . . علاج طي وعلاج تخاطب واضطرابات 


: بیانات عن الحالة الاجتماعية للاسرة‎ : WE 
الوالد (في حالة الوفاة.علاً هذه البيانات ولي الأمر البدیل ویذکر درجة قرابته‎ 
للطالب)‎ 
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المستوق التعليمي : ثانوي CODD GOS‏ |[ د وی 
205.31 وغتواتيا : أغتمال سر ہہت رج وا و و و و وو مه و عو 


on See Eo A ww me Ree i أ‎ E aE اك سس‎ o . رقم تليفون العمل : . .. س‎ 
9 ہو‎ E BE و ما رتو‎ om چو‎ eee حالته الصحية : .سليم‎ 


متزوج بأخرى : نعم ر ) لاله 
الوالدة رفي حالة وفاتها تمبلأ هذه OLLI!‏ الام البديلة وتذکر درجة قرابتها 
للطالب) 


الستوی التعليمي : . . . جامعي ceed ee‏ ۱ ال 


رقم تلیفون العمل : سے _ ی ها ها بس و ها سر ار ماه ee‏ واج 
حالته الصحية : . . . . سلیم چو و و یه رو ات وا ود ھی ار میں کر 


الدخل الشهري س OB TEE ES a OR el‏ جو ERR A OR‏ م BO‏ رو ik‏ 
حالتها الاجتماعية (مطلقة - أرملة - متزوجة بآخر- مهجورة) 


الأخوة : 
عدد الاخوة : ذکور ( ۱) اناث )£( 
تت الطفا بين إخوته 2 a‏ الأخير aN‏ دیو و OR aCe ole‏ ہس ہو (wk FE nai ag‏ 


سے كم yo‏ گے 
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بيانات عن الأخوة : 


الستوی التعليمي | الهنة 


نوع العلاقات بين الاسرة : ممتازة متوسطة سبيئة 
العلاقة بین الأم Ay AMG‏ ( )5 ) 
العلاقة بین ا حالة زالأم (٠‏ ) رخ ر 
العلاقة بین الحالة C0) A) Ay‏ 
العلاقة بين الحالة والأخوة ( )مقر 


ا حالة السکشة : 


عدد غرف النوم : | تاس E‏ مس امہ رض مل عو هر ہدوت جو ہو a‏ ...”سد ik‏ بی کی مر Die‏ 
مكان نوم الطالب : بمفرده (ہ) مع إخوته ( ) مع والدیه ( ) 
الشروط الصحية للمنزل : متوفرة (VN)‏ غير متوفرة ) ( 


رابعا : بيانات عن التاريخ الدراسي : 

العمر الزمنی ™ se‏ 

معامل دکاء الطالب : . û û See‏ لا EMSRS‏ هو Mee‏ ور س ہو سو مو ا 
anda dalle‏ کی : مرتفع ( ) Te‏ ( 
هل سبق للطالب المروب من المدرسة بشكل متعمد ؟ : نعم( ) لا (لم 


م چ 
| 
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الواد الدراسية التى یظهر فیها تفوقا أو ضعفا : 
اتقوق لے الع واا الا ڈدست ٭ ہے مده س عو و و 0" 
التزام الطالب بتعليمات المدرسة : ملتزم CV)‏ غير ملتزم ( ) 
عدد مرات الغياب : بعذر CV)‏ بدون عذر رد ) 


خامسا : بیانات عن الحالة الصحية والظهر الشخصي : 


اخصائي العيون و 4 

ضعف نظر سز راو ید ہی ہیں اہو مر مر عع ها & محص و عا یں می ار ار امو ام ہو ہیں حم وا ان 
أخصائي الأنف والأذن وا حنجرۃ : جو و التهاب في الأذن Ê 2 ROG‏ & مرس ب 
أخصائي التخاطب : . . .لا تتحدث ولا تبدی رأيها للآخرين 00"( 
أخصائي الباطنة والقلب : , . . سليم کرٹ دنه ا ور و هه ع oe‏ ود TED‏ 
اخصائی الاضطرابات el‏ والعصبية :۰ ۰ :تعانی من قلق 00 
اخصائي الصدر :... ... سليم جيل ایکا ا اسه ع & مهب 
اخصائي العظام . . ...۰ . سليم وی ارم کر aR‏ مع د اد وع 
اعصائی Settee‏ !انا ا للا ہے ۱۰ل وگ او تق غ 3 ee mee‏ 


يستخدم معينات حسية : نظارة د (N‏ سماعة Od)‏ ( ( 


سادسا : بيانات عن الیول والأنشطة الخاصة 


الیول والانشطة العلمية : بو SONS‏ رون ر ) نوعها : 4 HME‏ & رو مو 
الیول والأنشطة الرياضية : يوجد ( لات (NY‏ نوعها : قد FASE‏ و ع : 


الميول والأنشطة الاجتماعية : یوجد YO)‏ يوجد ( ) نوعها : فنية 


سابعا : السمات الشخصية المميزة للحالة : 

منظم ( )مرن( ) متساهل ( ) متعاون رہ مشاغب ( ) مرح( ) 
هادئ ( ) منبوذ ( ) انطوائی (Vy‏ متفائل ( ) متشائم ( ) 

) oe 

أي صفات أخرى تذکر 9 3 8 8 ERE‏ نا و و omen‏ و ×× ع ما ecm x‏ 


S558 wv كك‎ 16) 


التدريب اليداني في مجال العوق السمعي 
ثامنا : السلوكيات اللاسوية المميزة للحالة : 
لزمات حركية (۷) مص الأصابع ( ) قضم الأظافر ر ) العزلة ر ) 
التهریج ( ) العدوان لفظي ر ) العدوان بدني ( ) إيذاء الذات CV)‏ 
السرقة ( ) العذب ر ) عدم النظام ) ) اعتمادیة (V)‏ 
سلوكيات أخرى تذكر : 


پر ود الال ا ہچ اا اا Cw‏ وی یہ ہج ہو i)‏ ئن اق TA TE SS‏ 


تاسعا : العلاقات الاجتماعية للحالة : جيدة عادية سيئة 
علاقته بأصدقاء اي : )© CW)‏ 

علاقته باصدقاء الدرسة : ر رام ر )و( ) 

علاقته بالمعلمين رت -(6() 

علاقته Jed AMG lay‏ وتم و اج وس 

علاقته بأقاریه : ۰( CM)‏ 


عاشرا : التشخیص العام للحالة : 

التشخیص النهائی للحالة : إعاقة سمعية واضطرابات في النطق وقلق 

وسائل الارشاد المقترحة ٠٠:‏ . عرضها على أخصائي التخاطب واولة تدرییها 
باستمرار وعرضها على أخصائي نفسی لعرفة اسباب القلق و وک E‏ 


نموذج تطبیقی (۲) لدراسة حالة طفل معاق سمعیا 


eee 
حل ولولو لامر[ لاما إعس | ا‎ 
Sa 


تست رم سح 
\ 


التدريب المبداني في مجال العوق السمعي 


تاريخ J‏ تسجیل الحالة ۳ يوم الاریعاء 
مصدر الحالة : الطالب نفسه المدير المعلم المرشد الأسرة آخری 


ملخص dsl‏ ما ورد عن المشكلة : - 

بعد الاطلاع على حالة الطالبٰ رع -م -س) الواردة إلينا من خلال الاجتماع 
بالطلاب المتأخرين دراسیا من واقع التقارير الشهرية للطالب.حيث أن الطالب قد 
حصل على تقدير ضعیف ی عدد (۷) مواد في اختبار منتصت الفصل الدراسي الأول 
وأنه كثير الغياب والاهمال للواجبات المطلوبة منه علما أنه معيد”في صفه . 7 — 


الندريب الميداني في مجال العوق السمعي 


الجزء الأول 


أولا : - تاريخ النمو : 
١‏ - الأمراض والإصابات الجسمية التى تعرض ھا خلال مراحل النمو 


۲ - الحالة الصحية العامة للطالب في الوقت الراهن کے ...ےی floes‏ 

۳ > التمى اركي البکر :۰ ۰۰۰۰۰۰۰۰ توثر الاعاقة السلااية عليها 7 

5 - عاداته في النوم : ese ٠ . ee‏ . ... كثيرة النوم مع وجود اضطرابات 
ott‏ التوع... . . ,لاس اا .اا با“ ۰-۰( عبطلا : TT TT‏ 

0 — یراع م لس 55۲۳۵ تتتگی)]. . .  .‏ مکتملة 

eo الأمراض الورائية لدی الأسرة إن وجدت ظ× سےا و ول‎ - ٦ 


۷ - مشاكل النمو التي تعرض فا الطالب : " 


تم ص رف 
الأدوية المناسبة 


FX‏ الندریب المبداني ني مجال العوق السمعي 
* (أمثلة لمشاكل النمو التى يمكن أن يتعرض فا الطالب) : 

النشاط الحركي الزائد - سرعة الانفعال - القلق - المخاوف الزائدة - قلة النوم 
- المشي أثناء النوم - الفزع الليلي - التبول اللاإرادي - الخجل - الصرع = العناد - 
الميل للمشاجرة - المزاج الحاد - الغيرة - السرقة - الكذب - التدخين - مص الإبهام - 
قضم الأظافر - سلس البول - الغثيان - الإغماء - الصداع - الإحساس السريع 
بالإجهاد - الأزمات العصبية - التشنجات - الكتابة المقلوبة - إيذاء الذات - السمنة 
الزائدة - النحافة - الكساح - التهتهة - ضعف الثقة . 

: الفحوص الصحیة‎ - A 

الابصار حدة الابصار (VU)‏ أمراض البصر : لا يوجد 

السمع حدة السمع (۳۵/ 4۰ دیسبل) أمراض السمع : إعاقة سمعية بسيط 


4 isda سے اس اھت‎ ١ 


ا 


التدريب اليداني في مجال العوق السمعي 
۲ - ترتيب الطالب بين إخوانه وأخواته : . . . . . . .. الثالثة r‏ 


۷- نوع سكن الأسرة : ملك () مستأجر ) ) 
۸ - العلاقات الأسرية : مضطربة ومتوترة ےم > و دے سس د ہد E‏ 


تأثرها على الطالب : ...۰۰.۰ ۰ .۰۰ القلق و الا کاب والعدوان . و Sena‏ 


ملاحظات الرشد حول التاریخ الاسري والاجتماعي : - 
يجب مراقبة الطالب من قبل الرشد النفسی . . . و خاطبة آخصائی التربية الخاصة 
لتوفير المعينات السمعية المناسبة i‏ 2 وارشاد الاسرة . 


2 ,| تحت 


] التدريب اليداني في مجال العوق السمعي 


ثالثا : - التاريخ ال لتعليمى : 
١‏ - تاريخ التحاقه بالمدرسة الابتدائية : - / عمره : ۷ سنوات 
اليد سس سد ابت كا 


الندريب اليداني في مجال العوق السمعي ‏ 


٥‏ - مدى دافعية الطالب نحو الدراسة ده م پر خر ی اک هة وس oe‏ و 

. . . . اتجاهات الطالب نحو الدراسة ........اتجاه سلبى وكره المدرسة‎ - ٦ 

۷ - خططه المهتية للمستقبل . . . . . . ... . . لا يوجد . ۱ ہے و ی 

. . الاهتمامات غير المهنية مع مه سے مایا الال ...ع الأعدال نید‎ - A 

4 - الصعوبات الدراسية التی يمكن أن يواجهها مستقيلا سمت د ابی 
Zit pal‏ جس دہ سرت 

٠‏ - عدد مرات غيابه ( غلب آيام السنة) الأسباب .إهمال الأهل والمدرسة 
لاعاقتھا سم 

: Bea Views جاعات النشاط الق ينتمي إليها داخل الدرسة و‎ - ١ 

۲ - مدی PIs Ustad‏ هم الممتراسة ود جس . . شين معاوق ‏ ..... 


رابعا : وصف ASA‏ : 

الطالب (ع ‏ م س ) یدرس بالصف الثاني بالرحلة الاعدادية ويبلغ من العمر 
ble ٥‏ معید في صفه ولکن حصلت له ظروف تحصيلية وصحة آدت إلى تأخره في 
اختبارات منتصف الفصل الدراسی الأول وذلك في عدد (۷) مواد » آسرة الطالب 
متوسطه الدخل.. 

وقد Le J‏ عليه في هذه السنة اخفاض مستواه الدراسي وغیاب متکرر ومن 
خلال إحالة الطالب إلى الرشد الطلابي والتی حصل عليها من التقاریر الشهرية بالتعاون 
مع معلمي الطالب تبین أن الطالب يعاني من إعاقة سمعية مع وجود قلق شدید 


تا اتا 


ج تر تر 


الأفكار التشخيصية الأولية بے 


١‏ - غياب الطالب المتكرر في الفصل الدراسي الأول أثر على مستواه العلمي 
وحصل التأخر . 

۱ ۲ - قد يكون أسباب التأخر والقصور متمثلة في مضايقات زملاء الفصل له . 

۳ - قد تکون الاسباب متمثلة في مشاکل آسرية خاصة بالطالب . 


7 ee i. | ڪڪ ڪڪ‎ 


م التدريب الميداني في مجال العوق السمعي 


الجزء الثاني 

| - العبارة التشخيضية : 

المقدمة : - 

اسم الطالب : (ع ‏ م س) 

الصف : الثاني الإعدادى 

نوع المشكلة : إعاقة سمعية 

من خلال المعلومات المجمعة عن الطالب تبين أنه یعانی من مشكلة سمعية قثلت 
في انخفاض مستواه الدراسي عن العوام السابقة وتأخره الدراسي وكذلك غيابه المتكرر 
في الفصل الدراسي الأول . 

بعر الطالب بمرحلة عمرية حرجة وهي مرحلة الراهقة حیث يكون بها مجموعة من 
التغيرات السيكولوجية والتي يتطلب مراعاتها من المربين وقد سبب له تأخره الدراسي 
بعض الحرج آمام المعلمين وآمام زملاته وذلك خوفا من التأنيب والتوبيخ من قبل 
المعلمين ومن الاستهزاء من جهة الزملاء . 

نظرا لتجاهل أسرة الطالب لهذه المرحلة العمرية من مراحل النمو فقد أثر هذا 
الأمر على مستواه الذراسي وسبب له هذا الإ مال والتأخر . 

تعرض الطالب لخادت آدی لإعاقته سمعيا كان سببا مباشرآ في تأخر الطالب 
دراسيا . 


کم ی چ چ کڪ 


التدريب اليداني في مجال العوق السمعي 


الخاتمن 

۱ - الاجتماع الفردي بالطالب والبحث عن آسباب قد تکون خافية على العلم 
والمرشد . 

۲ - مقابلة ولي أمر الطالب وشرح المشكلة له . 

۳ - متابعة التقاریر الشهرية للطالب و کذلك واجباته اليومية . 

. متابعة الطالب أثناء الیوم الدراسي‎ - ٥ 


ب - الخطة العلاجية : 

الهدف العلاجی :.- 

هو الاخذ بيد الطالب للتغلب على مشكلته وتقدمه في"الدراسة وإزالة العقبات 
التي مكن أن تعترض مسبرته الدراسية وتقديم النصح والتوجیه والارشاد له ولأسرته . 


خطة العلاج : - 

لقد تم الاجتماع بالطالب وذلك من أجل الیخث عن أسباب القتصور والغياب 
التي أدت إلى تأخر الطالب وضعفه الدراسي في هذا العام » بعد ذلك تم الاتصال بولي 
أمره للتعرف على مدى ملاءمة نوع المسكن وحالة الأسرة الاقتصادية في تقدم الطالب 
الدراسي بعد ذلك تمت متابعة التقارير الشهرية للطالب وحثه على الجد والاجتهاد . 

ثم عقد اجتماعا مع معلمي الصف الثاني والذين يقومون بتدريس الطالب 
والبحث عن أسباب تأخر الطالب . 

ومن هذا المنطلق فان نواحي العلاج : - . 

. متابعته من قبل الأسرة والعمل على تحسين وضعه وحثه على عدم الغياب‎ - ١ 

۲ - إعطاء الطالب شهادة تحسن مستواه وتکرعه أمام زملائه . 

۳ - إشراك الطالب في إحدى جماعات النشاط المدرسي . 

5 - إعطاء الطالب مكافأة معنوية وغيرها . 


a SSS: E 


التدريب المبداني في مجال العوق السمعي 
نموذج تطبيقي (۳) لدراسة حالة طفل معاق سمعيا : 


۲ 


دراسة حالة " إعاقة سمعية ' 


- اسم القائم بدراسة الحالة : . . . . ن 9 8 ê EERE‏ 
- وظيفته : معلمة BESS‏ # 8 ہر EE Sey EEN‏ ب للد MO‏ ع ہی و 
cn cea t Se‏ لاقن Sale § E & EES E EE KEES Ss sss‏ 
- رقم تليفونه :..... س 81و17 1 دح دج 


- نوعه : (ذكر) ٠‏ أنثى (V)‏ 

- تاريخ الميلاد : یوم (۲) شه ر (۶) سنه ( ۲۰۰۵) 
- السن (العمر الزمنى) : ۸ سئوات 

- اسم eb at‏ طل 


- تاريخ المقابلة fly‏ + الاستمارة) : 

- أسم الأب ae‏ 

- اسم الأم (اختياريا) : م ص 

- رقم تليفون النزل : س 

عقوان ال : سن 

- اسم الشخص الذي قام بملء الاستمارة : ز أ 

- علاقته بالطفل (صلة فرابته للطفل) : المرشدة الطلابية 

- روجعت بیانات الاستمارة بواسطة : املف الخاص بالطالبة 

- من فضلك ضع صورة فوتوغرافية حديثة لطفلك (الأمر اختياري متروك لك) : 
- طبيعة المشكلة (صف مشکلة طفلك ALIS‏ كلما آمکن ذلك) : 


ب _چچچچچچچ چچچ6'6ٹ چپ ٛگک- 


SS‏ انندریب المبداني في مجال العوق السمعي 


تعاني من إعاقة حر كيه 


معلومات عائلية عن (أسرة الطفل) : 
- مؤهله : بکالوریوس 
- عمل الأم : موظفة 
- مؤهلها : بکالوریوس 
- عمرها : ۳۷ 
- الوالدین یب الاب قوط 
- الام فقط ) ). . آخرین ( ) 
- راشدون آخرون یغیشون مع الطفل في البیت : 
- من الذي يهتم بالطفل عادة : 
- أطفال آخرون في الأسرة : والدتها 
= الاسم : 
- العمر : 
- النوع : 
- مشکلات خاصة : 
- الطبيب الذي يستدعى لعلاج الطفل : 
- اس ن8 + 


: ail عئو‎ - 


اخ ےہ ر جڪ ڪڪ 


الغدريب المبداني ني مجال العوق السمعي 


بط لاله aT‏ سس للا 


توبات برد مت 


تهاب آخری (تذکر) _ 


- اکتب وصفا مد لشخصیة طفلكت . 


متاز الطفلة بمهارة الرسم والتصميم على برامج الحاسب الا ی . 


متخ . ڪڪ 
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البرامج التربويي الصرديي 

مقد مين : 

نظرا لزيادة الاهتمام بالخدمات التربوية القدمة للأطفال المعوقين فقد بدأ 
الاهتمام بالتعليم الفردي وتم استبدال كافة الأساليب القديمة فی مجال التربية الخاصة 
وأصبح للمعاقين حقهم في التعليم والتدريب وفعالية الأساليب المستخدمة ومدى 
التحسن الذي يطرأ عليه ومستوى الأداء المتوقع » كما توضح لنا الخطة التربوية أيضا 
مستوى الطفل بين آقرانه » فالقصود بالتعلیم الفردي هو تطوير منهاج خاص لكل طفل 
معوق على حدة وهذا منهاج خاص لكل طفل معوق على حدة وهذا المنهاج يعرف 
باسم البرنامج التربوي الفردي ویضم الأهداف التعليمية والأساليب التى سیتم 
استخدامها لتحقيق الأهداف والعاییر التي سيتم اعتمادها للحكم على فاعلية أداء 
التلمید : 


تعريف الخطة التربوية الفردية : 

تعرف Lhe "YL‏ هادف لتعلیم التلامیذ » يشمل ما یتطلبه هذا التعليم من 
أدوات ومستلزمات محددة واستختام النشاطات والحاجات اللازمة » وتعرف بأنها بیان 
كتابي للبرنامج التربوي لكل طفل معاق بحيث تشتمل مستوی الاداء الحالي والأساليب 
المستخدمة والخطة التربوية الفردية لا يعنى بالضرورة أن يقوم المعلم بتدريس طفل واحد 
في الوقت الواحد ولكنه يعنى تحديد الاهداف التعليمية الخاصة بكل طفل على حدة 
وذلك في ضوء حاجاته ا خاصة ومصادر القوة في آدائه وجوانب الضعف فيه . 


أهمية الخطة التربوية الفردية : 
تعتبر الخطة التربوية الفردية القاعدة الى تنبشق منها كافة النشاطات التدريبية 
والإجراءات التعليمية وتتضمن ا میتھا لأنها ۳ 
-١‏ تعمل عثابة وثيقة مكتوبة تؤدى بطبيعتها إلى توحيد الجهود التى یبذضا ذوو 
الاختصاصات المختلفة لتربية الطفل المعوق وتدريبه ومنهم اختصاصيو 
التربية ا خاصة » واختصاصيو العمل الاجتماعي والأطباء » فالخطة التربوية 


ڪڪ مم ۱ 


التدريب المبداني في مجال العوق السمعي 
الفردية توحد الجهود لكل هذه الاختصاصات في فريق العمل متعدد 
التخصصات . ۱ 

۲- تقدم الخطة التربوية الفردية الضمانات الكافية لاشتراك والدي الطفل العوق 
في العملية التربوية الخاصة بوصفهم آعضاء فاعلین ومشارکین في الفریق 
متعدد التخصصات ولیس کونہم مصدرا مفیدا للمعلومات . 

۳- الخطة التربوية الفردية ترغم الاختصاصین على الأخذ بعین الاعتبار 
الانجازات الستقبلية التوقعة للطفل وذلك من خلال وضع الأهداف للطفل 
سنویا الأمر الذي یسمح التنبؤ بالتحسن ف آدائه وبالحكم على فاعلية 
البرنامج المقدم له . 

4- ترغم الخطة التربوية الفردية كل الاختصاصیین على تقييم فاعليتهم الذاتية 
فليس المطلوب اختييار منهج أو طريقينة تدريس ثبت فاعليتها فی بحث 
أو دراسة ولکن الطلوب اختيار الأساليت وطرق التدريس اللائمة للطفل . 

-٥‏ إن الخطة التربوية الفردية تقوم آساسا باعتبار لکنل طفل خصائص فريدة 
فالخطة تقدم للطفل وليس للفئة الق ينثمي إليها . 

5- الخطة التربوية الفردية توضح مدى ملاءمة وفاعلية الخدمات المقدمة للطفل 
المعوق.. 


مكونات الخطة التربوية الفردية : 

تتضمن الخطة التربوية الفردية عدة جوانب أهمها : 

أ- وصف مستوى الأداء التربوي الحالي للطفل : - 

ولتوضيح ذلك تم طرح عدة أسئلة منها : 

: وصف مستوى الأداء التربوي الحالي وحاجاته الطلبة‎ - ١ 

يفيدنا التقرير في مستوى أداء الطفل التربوي الحالي فى رسم صورة واضحة عن 
قدرات الطفل ا حالیة وتحديد احتياجاته للتعليم وأهم من ذلك أنه يطلعنا على مدى 
التحسن عند الطفل في نہایة مدة معینة » علما بأنه يتم تحديد آداء الطفل ا الی من قبل 
اللجنة . 


ےےؾػ"ِج_ثئث_ےے ۱کک ر 
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- ما هي محتويات التقرير في أداء الطفل التربوي الحالي : يشتمل التقرير على 

: - : dll 

التحصيل الأکادعی » القدرة العقلية » مهارات التهيئة المهنية ء التکیف 

الاجتماعي والانفعالي ء مهارات الحياة اليومية ؟ » مهارات > US‏ القدرة على 
الاتصال » معلومات طبية . 

۳- كيف يرتبط مستوى الأداء التربوي ا SU‏ مع جوانب الخطة الأخرى ؟ هناك 
علاقة مباشر وواضحة بين مستوى الأداء التربوي الحالي وأي عنصر آخر في الخطة 
التربوية الفردية فمثلا إذا أشار التقرير إلى وجود مشكلة لدى الطفل في مهارة القراءة 
كصعوبة النطق فهذه المشكلة تؤخذ بعين الاعتبار نفي صياغة جميع الأهداف الخاصة في 
الخطة وكذلك الخدمات المقدمة للطفل فی مناهجه . 

ب- وصف أو تقرير ye‏ الأهداف العامة والأهداف قصيرة المدى : 

هناك مجموعة من الاسئلة تتعلق بہذہ النقطة هي : - 

-١‏ ما هو المدف العام ؟ 

يعرف الحدف العام على أنه تعبير عام يوضح التحصیل ا توقع من الطفل خلال 
مدة زمنية معينة كسنة دزاسية ويجب أن يتخ من الهدف الناتج التعليمي الذي يمكن 
قياسه 

٢‏ ماهو الأداء المستهدف ؟ 

هو السلوك العبر عنه في الخطة الثربوية الفردية والوضح ف الأهداف القصيرة 
الدی ويقترح أن يتم تحديد السلوك الستهدف على اعتبار أنه جزء من الخطة التربوية 
ضمن الشروط التالية : 

© الشخص الذي سيقوم به . 

٭ السلوك الذي سيظهر . 

٭ السلوك النهائي . 

٭ الوقت اللازم لتعلم السلوك . 

٭ الوسائل والأساليب المستخدمة لتعلم السلوك وطرق قياسه وتحديد معيار 

النجاح . 


SS‏ .| چڪ ڇڪ ڇڪ 


التدريب الميداني في مجال العوق السمعي 
۳- هل يكتب افدف العام والأهداف القصيرة المدى في الخطة لتوضیح خدمات 
وبرامج تربوية خاصة أو برامج تعليمية عامة أو كلاهما ؟ تركز الخطة التربوية 
الفردية على التوازن بين إعاقة الفرد والبرامج التربوية العادية فالمركز الخاص يحتوى 
على برامج المدرسة العادية إضافة إلى الأخذ بعين الاعتبار البرامج التى تختص به 
كفرد معاق . 
ج- تحديد الخدمات التربوية الخاصة المرتبطة بالخطة التربوية الفردية والواجب 
تزويد الطالب بها . 
- يجب أن تحتوى الخطة التربوية الفردية جميع الخدمات التربوية الخاصة 
التی يحتاجها الطفل لتحقيق أهداف الخطة . 
- لا تکفی خطة تربوية واحدة میم old‏ الى یتلقاها الطفل ء لذا 
يجب تنظیم البرامخ القدمة god‏ لا یکون هناك تعارض في تلك 
اخدمات. 
- يجب آن:یدون فى الخطة التربوية الفردية الخدمات التربوية ا خاصة 
للطفل على مدار العام الدراسي وأن Co‏ ذلك في الخطة التربوية 
الفردية . 
و- وضع برنامج زمنی لتقديم ا خدمات و دید المدة المتوقعة لتقديعمها فيجب 
تقذير الدة المناسبة لتقديم الخدمات التربوية الخاصة للطفل على مدار 
العام الدراسي وآن یثبت ذلك في الخطة التربوية الفردية . 
ه - تحديد المعايير الخاصة لتحقيق الأهداف العامة والأهداف القصيرة المدى 
بحيث تكون معايير التقييم مناسبة للفرد ونوع الإعاقة والسلوك المتوقع 
ويجب على المعلم إنہاء تحقيق احدف قبل الانتقال مدف آخر . 


ق ۹ ججچج جج ججچچ_ے ےچ چچچ 
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العام الدراسی ا منم eR we‏ نو ل i‏ 
تاريخ الالتحاق بالمدرسة / المركز 101 SC‏ سی 


التقييم الأولى للطالب : 


تاریخ التقییم الاو ی : وو الل اھ ag‏ کو وی جو و 15 Te‏ و تا هذ E PAR‏ 
أعضاء لجنة التقييم : 


: الک ات العقلية باستخدام قياس / اختبار‎ gp تقریر اللا‎ - ١ 

۲- تقرير اللجنة ة عن الهارات التكيفية امین مقیاس / اختبار : 

گا تقریر ير اللجنة عن المهارات Leslie‏ باستخدام مقیاس / تیار ۱ 

. تقرير اللجنة عن القدرات الحسية الحركية باستخدام مقياس / اختبار‎ ٥ 


E FEE Ud E E E kh FD ROR RG نها و‎ FEF اه‎ FF aa Û a اا او أ ھا‎ ROE اشنا‎ E a i عق ھ‎ kb E الا ق۔‎ E HOE BE تق‎  ڈق‎ 
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الخطة التعليمية الفردية : 

تعرف الخطة التعليمية الفردية بآنها GU‏ التنفيذي للخطة التربوية الفردية فبعد 
إعداد الخطة التربوية الفردية نکتب الخطة التعليمية الفردیة والق تتضمن هدفا واحدا 
من الأهداف التربوية الوارکه و ا وو اک تی جل تملیمها للطفل المعوق.. 


مكونات الخطة التعليمية الفردية : 

تشتمل الخطة التعليمية الفردية على : 

أ- معلومات عامة عن الطفل المعاق : وتشمل : 

اسم الطالب / ا حدف التعليمي / الواد اللازمة / الملاحظات 

ب- الأهداف التعليمية : 

لقد أشرنا على البداً الأساسي التى تقوم عليه التربية الخاصة للمعوقين هو تصميم 
وتنفيذ البرامج التربوية الفردية . ولعل أهم عنصر في الخطة الفردية هو ذلك المتعلق 
بالأهداف التربوية طويلة الدی والأهداف السلوكية قصيرة المدى .فالأهداف الواضحة 


SaaS i تج‎ == 


التدریب اليداني قي مجال اموق السمعي 
الحددة تساعد العلم فى اختیار الاجراءات التعليمية ببشکل منظم واذا لم تكن جهود 
العلم موجهة نحو تحقیق أهداف حددة.بالنسبة للطالب فالنتائج تکون ليس ما جدوی 
ومن هنا ترز أهمية حدید الأهداف السلوكية ‏ و كيفية القيام بذلك . 


صياغة الأهداف السلوكية : 

تشمل ادف السلوكي ثلائة عناصر أساسية وهی الاداء » والعاییر ‏ 
والظروف . 

الأداء (السلوك) : 

إن العنصر الأول من عناصر ا حدف السلوکی هو وصف الاداء الطلوب من 
الطالب إجرائيا . وما يعنيه ذلك هو وصف السلوك بطريقة واضحة لا تسمح 
بالتفسيرات والتحيزات الشخصية > وذلك بتطلب البدء بأفعال سلوكية غير غامضة 
ومن أمثلتها : 


إن مثل هذه الأفعال لا غموض فيها » فهي تصف الداء الطلوب من الطالب 
يشكل واضح دقيق . أما الفعال التالية فهى غير سلوكية بمعنى أنها غير قابلة للقياس 
الباشر مثل : ۱ 

- يقدر 
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- يدرك 

الظروف : 

بالاضافة إلى تحديد الأهداف بکل دقة ووضوح يجب أيضا تحديد الظروف التي 

سيحدث فيها السلوك . والظروف ثلاثة أنواع : 

أ- الأدوات المساعدة والمواد التى يستخدمها الطالب لتأدية المهمة (كتاب » قلم › 
tf‏ صلی اجج وی الخ 

ب- ال کان والزمان المناسبين لحدوث السلوك.. 

ج- طرق تقديم العلومات للطالب (لفظیا » توجیه جسدي) ٠‏ 


بعض الأمثلة على الظروف : 

- فی أثناء حصة القراءة . 

- عند اعطائه قلما وورقة . 

- غرفة الضف . 

- بعد تناول وجبة الغذاء : 

ا معاپر : 

العنصر الغالف الذي يجب أن يشمله ادف السلوکی هو تحدید المعايير التي 
ستستخدم فى الحكم على أداء الطالب » إنه المحك الذي يلجأ إليه لتحديد مستوى 
الأداء المقبول من الطالب ¢ والمعايير أيضا عدة أنواع وهی : 

أ- تحديد الفترة الزمنية الى جب أن بخدث فيها السلوك . 

ب۔ مدید مستوی الدقة نی الأداء . 

ج- تحدید تکرار السلوك . 


۲ els VI As تحديد نو‎ - 
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- خلال خمس دقائق . 
- يجيب بشكل صحیح عن نانية عشرة اناد لاق 
a‏ يفعل ذلك ثلاث مرات متتالية دون مساعدة أحد . 


ج- محليل المهارات : 

يتم كتابة الأهداف التعليمية في الخطة التعليمية الفرعية في الخطة التعليمية الفردية 
عن طريق استخدام أسلوب تحليل الهارات بحيث تقسم كل مهارة جزئية صغيرة تبدأ من 
السهل إلى الصعب من أجل تسهيل عملية التعلم لدى الطفل المعاق وهذه العملية 

ه - طرق تحليل المهارات : 

- مراجعة الصادر الوجودة من كتب ومراجع ومناهج 

- ملاحظة النمو التتبعی للطفل وما جاء في النظرية العرفية للنمو 

- مراجعة المناهج السابقة 


د- ‘ie‏ الستخدمة ا Yi‏ لتعليمية) : ویقصد یی أن تند نس 
sae‏ _— 


الأسلوب التعلیمی وفق طرق تعدیل السلوك : - ويتضمن الخطوات التالية : 
-١‏ إعداد الطالب المعاق للمهارة التعليمية وجذب انتباهه لها وذلك من خلال 
نظر المعلم إلى الطالب المعاق أو مناداته باسمه أو من خلال التعليمات 


اللفظية . 
۲- تقديم الهمة للطفل المعاق بأكملها فإذا تمكن الطفل من أداء الهمة فلا حاجة 
لأن يكمل المعلم تجزئة المهمة 


۳- مساعدة الطفل فى أداء المهمة وتقديم التعزيزات سواء لفظية أم مادية . 
-٤‏ مطالبة الطفل بأداء المهمة التعليمية أكثر من مرة من أجل تثبیت عملية تعليم 
المهارة . 


التدریب الميدانس في مجال العوق السمعي 
-٥‏ تمثيل تقدم الطفل المعاق على الهمة التعليمية برسم بياني الخط الرأسي بعشل 
نسبة النجاح » واخط الأفقي عدد المحاولات أو الفترات الزمنية التى تعلم 

الطفل فيها . 


نموذج عن الخطة التعليمية الفردية : 
اسم الطالب . ew‏ امس ع سو ع عد سس WWW FB FÊ‏ ف قاد فاص طط ضا 
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نماذج نطبیفیہ 
نموڈ ج استمارة مقابلي مد رسيي 
)١(‏ بيانات أولية : 
اسم الطالب : و .ف 
تاريخ الميلاد : ۱۹۹۰/۵/۹ 
عنوان المتزل : س 
رقم تلیفون النزل : -س 
(۲) المشكلة الرئيسية : 
ما هي مشکلتك الرئيسية : لدیه ضعف سمعي متوسط 
متى كانت بداية ظهورها : des‏ الصغر 
ما هي الاعراض الصاحبة فا : عدم الترکیز - التشتيت 
هل حاولت قبل ذلك أن تحل هذه المشكلة : نعم وذلك باستخدام معين سمعي 
(۳) الحالة الصحية : 
هل تشعر أن مشکلتك ا الیة Gol‏ بك إلى متاعب جسمية : لا 
ما هي الاعراض التى تشکو منها في الفترة الحالية : عدم الترکیز ۰ التشویش 
ما هي الامراض all‏ أصبت بها ed‏ سبق : الربو ضعف الابضار الشدید 
هل آجریت لك عملیات جراحية من قبل : لا 
)٤(‏ العلاقات الاجتماعية : 
حدد بدقة علاقتك بكل من : 


قوية hte‏ قوية ‏ متوسطة ضعيفة ‏ معدومة 

cy 4 9 ey 13 العلاقات و‎ - ١ 

۲- العلاقة بالام ( ) (ہص؛) () ١‏ € 3 ) 
۳- العلاقة بالاخوة 

cy «3 my أو الاخوات  ( ) 5 ع‎ 


المدرسة 60 0 وم [ ع 0 ) 
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۵ س العللاقة بأصدقاء 


cy © 2 Oy € الجي و ۲ ز‎ 
Ce € 3 ) ) My) ) ( eh SVL العلاقة‎ -٦ 
: الأنشطة والميول‎ )٥( 


كيف تقضى وقت فراغك : إما بلعب كرة القدم أو السباحة 
ما هو نوع النشاط الذي تمارسه في وقت فراغك : مشاهدة البرامج الثقافية 


)1( الأنشطة والميول : 
)١(‏ ما هى المواد الى تفضلها “الفيزياء - اللغة الإنجليزية 
(؟) ما هي المواد التي لا تفضلها : الأحياء 
(۲) هل سبق لك أن رسبت : لا 
(5) ما هي في رآيك أسباب رسوبك : 
)0( ما هو فی رأيك سبب تأخرك الدراطي : 
)٦(‏ ما هو رأيك سبب تفوقك الدراسي : مراجعة الواد آول والاجتهاد 


(۷ القلق والخاوف : 
ما هي أكثر الواقف التى سبب لك الخوف والقلق : (حددها بالترتيب) 
الأماكن المزدحمة )١(‏ ۱ الأماكن الضيقة (۸) الأماكن المرتفعة )٥(‏ 
الأماكن ا متسعة (۳) ا یوانات (۲) الطيور )4( 
ا حشرات (5) الظلام ۷( الامتحانات ‏ (5) 


ما الذي ينتابك عندما تمر بأحد هذه المواقف ؟ ا خوف والقلق والضياع 
ما هي الأفكار التى تراودك أثناء مرورك ody‏ المواقف وما الذي تقوله لنفسك 
أثنائها ؟ 


ڪڪ ڪڪ تحت 


\ 


۶٣‏ التدريب الميداني في مجال العوق السمعي 
تراودني أفكار مخيفة ولكن أحاول السيطرة عليها وذلك بقول عكس الذي أشعر 
بك . 9 
(۸) المعتقدات الدينية : 

هل تصلي وتصوم بصفة دائمة ؟ نعم (۷) لا ( ( 
إذا كنت لا تصلي فما هو رأيك في الصلاة وما هو إحساسك عندما تتركها اس 


)4( عادات الئو 1 : 
كم عدد الساعات التي تنامها في اليوم ؟ COWS‏ ار (*) 


کیف يكون تومك ؟ ردئ (۷) متقطع ( ) مضطرب ( ) 
۱۰۱( الأحلام : 
هل غلم وأنت نائم ؟ gs‏ رگ لا ( ) 
هل آحلامك ؟ . "سعيدة ‏ ( ے- عادية CY)‏ 
كوابيس ( ( 
ما هو آخر حلم رأيته أثناء نومك : لا أذكر 
ti 1 i ÎI 24 8‏ لاج سر 0 
, المواقف الا جتماعیة وعلد مقابلة الناس احساسی بالاضطراب والتوتر و 
, أو الشکلات بماذا تشعر ؟ ۲- عندما تواجهك هذه العقبات 
توتر وقلق وضیاع 
.ه العقبات والشکلات ؟ ۱ ۳- كيف OS‏ تصرفك ازاء ها 
ر والتظاهر بغیر ذلك أحاول قدر الامکان اخفاء التو 
(۱۲) التقریر النهائي : 
احلسات : نشاط زائد وذلك بکثرة حرکته النشاط السلی للطالب أثناء 
واضطراب انتباه 
لسات : ثقته بنفسه النشاط الإيجابي للطالب آثناء ال 


<< urF 


التدريب المبداني في مجال العوق السمعي ٦‏ 5 
وسائل جمع العلومات المطلوب إجراءها لزید من فحص حالة الطالب : 
سجل الحالة » الملاحظة غير الباشرة 
التشخيص البدئي للحالة في ضوء معطيات المقابلة : 
تین أن لدیه ضعف سمعي متوسط 


ص ار بوسح ده 


: ف السصصی 
سح التدريب المبدانسي في مجال العوق الس 8 


نموذج السجل المجمع 


أولاً : بیانات عامة : 


اسم الطالب : م ص 
سو سی ۵ - 
تاريخ الیلاد : 

عنوان النزل : س 

رقم التلیفون : -س 


لب خلال فترة 7 یلیس 

5 5 ما الطا 3 8 *= 

ق 

الدارس شحق تاريخ الالتحاق بها 
سن لت تل مر 

سح پک 

١ اس‎ 


الخذریب المبداني في مجال العوق السمعي 
Lowell TI Gt: Le‏ ؛ 


- التقديرات : جيدة - عادية - ضعيفة 


س امت ام | 
مدصي se sea‏ | 


= فيها 
سس اس ا ہیا | 

| مد | سإ ت ا 
الصف اتات ] سز | جب | | | | 


داعا يانات ہن الراظية . 


سا سا أسباب عدم | أسباب 
]ا جار [eon]‏ _ سب | a‏ 


که 


م مر هر 


التدريب الميداني في مجال العوق السمعي 
تلفسا : بيانات عن السمات الشخصية : 


منظم ( )- متساهل ( ) متعاون ( ) مرن C2)‏ 
مشاغب (ا) مرح ( ) هادی () منطو ( ) 
متفائل ( ) منبوذ ) ) محبوب ( ) مكروه ( ) 
منقاد ‏ ( ) مستهتر ( ) gle‏ ( ) خجول ) ) 
مهمل ( ) مزن () otk‏ ( ) مثابر ‏ ( ) 
حازم ( ) بارد ( ) منافس ( ) 


SS SSS | تست‎ 


التدريب الميداني في مجال العوق السمعي © 
سادساً : الأنشطة التى بمارسها الطالب : 


3۳ إجا دته هذه 


الطرق التى طرحت 


گل التدريب اليداني ني مجال العوق السمعي 


نموذج ‏ لاستمارة ملاحظي مد رسيي 
استمارة ملاحظي مد رسيي 


: بيانات أولية‎ )١( 
۱۹۹۹/۱۲/۱۰١ : تاريخ الميلاد‎ 
رقم هاتف النزل‎ 
: وفیما يلي بعض جوانب من شخصية الطالت‎ 
: آولا : الظهر العام والخالة الصحیة‎ 
غير نظيفف‎ O نظيف‎ O : المظهر الشخصي‎ 


شكل الملابس : 0 مسق 0 غير منسق 

حالة الشعر : O‏ مصفف O‏ غير مصفف 

غط الجسم : cp O‏ 0 رياضي (© حیف 
يستخدم معینات حسية : O‏ سمعية O‏ بصرية 


التشوهات والإعاقات : (إن وجدت) 
الحالة الصيحة العامة : O‏ جيدة ‏ 0 متوسطة 0© سيئة 
وضع الجلوس : O‏ معتدل O‏ منحني O‏ متململ 
حالات أخرى تذكر : يحب الاضطجاع کثیراً . . 

تعبيرات الوجه: 0 کابة 00 حزن 0 سرور 0 ارتياح 


ثانياً : تكيفه مع المناخ المدرسي كثيرا ١‏ آحیانا fof‏ 
- 
بحرص على عدم الغياب بدون عذر 8 - - 


یننظم في ا حضور صباحاً 


3 
ال-7 .رح 
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يشارك في الأنشطة المدرسية 

يؤدي واجباته المدرسية 

يتفاعل مع المعلم في الفصل 

حرص على تنفيذ تعلیمات الدرس 
يتجاهل التعليمات الصادرة له من المعلم 
لا يحترم وجود المعلمين 

سلوكيات آخری تدر غه ٹذکر : لا يوجد 


7 
0 


ثالثاً : السلو العام 
يعتدي على الآخرين بالضرب 
يسبب الشکلات في الفصل 
يتلف ممتلكات الآخرين 
تصدر عنه آلفاظ نابية نحو الآخرين 


oe‏ 8 8 کا 


يؤذي نفسه 3 بعضص الآخیان 

يقضم أظافره بصفة مستمرة 

يمضل العزلة والبقاء عفرده 

يثير الفوضى والارتباك في كل مكان 
لا يستقر في مكان داخل الفصل 


' کا ٢ ١‏ ا ٹا 8 ٹا کا 1 کا 


سلوكيات أخرى تصدر عنه تذكر : لا يوجد 
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رابعاً : العلاقات الاجتماعیة : کیا Ghat‏ بدا 
۱ ب ھ 
يرفض الاشتراك في زيارة زميل مریض ~ a ia‏ 
يتجنب حضور الحفلات ا مدرسیة . E‏ 5 
يرفض الاستعانة بزملائه في قضاء مصاحه . 5 5 
لا بعیل إلى تكوين صداقات مع زملائه 5 5 
يرفض الاشتراك في أي رحلات تنظمها المدرسة - 2 = 
يرفض الحديث مع زملائه في أي مسائل تخصه 1 - 8 
يتجنب الاشتراك مع زملائه في أي عمل جماعي 3 
تقتصر معرفته على زميله الجالس بجانبه فقط کے a‏ 


: laa الحالة‎ : Lote 


نتظم 88 مشاغب 8 منطوی oy eM‏ 8 خجول 
مهمل اق مثابر #4 متساهل MH‏ هادي 8 متشائم 
منقاد 8 متزن ا مبادر # متعاون 8 منبوذ 


الانشطة والیول : عارسها لایعارسها نوع المارسة 


أنشطة ثقافية : 
أنشظة فنبة : 
أنقظة رياضة:: 
أنشطة اجتماعية : 


متخ نز وسح جح جحو 
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نموذج (۲) ملاحظن مد رسيت 


(۱) بیانات أولية : 


اسم الطالب راللاحظ) : .۰.۰.۰۰ . س ع RSTO‏ و وی وچ اب ADA‏ جات 
تاریخ لليلاة ٹڈ ...۰۰۰۰۰۰۰۰ ۱۹۹۲/۷/۱۳ سے سو دی 
ae ae aoa Ghee‏ 6 ماده سو ور امو ER we‏ و ہر ا cv‏ 
رقم تليفون النزل :........ س غ 8 4 8 HSS‏ و وو Cw GMs PLUM‏ 
اسم القائم بالمااحظة : ٠ ٠...٠.‏ ع وس او سے وپ وچ الماك 


وفيما يلي بعض جوانب من شخصية الطالب:. ضع علامة ( ۷) أمام ما تراه 
متفقا مع حالة الطالب موضع اللاحظة : 


أولا / الظهر العام والحالة الصحية : 


الظهر الشخصي : “ نظیف CV)‏ غير نظیف ( ) 

(mae CVD) oe : شكل الملابس‎ 

حالة الشعر : مات لس ریخ ا وسلم 

فط الجسم : et‏ 0000اج = یت" (VV)‏ 
يستخدم معينات حسية : سمعية (۷) بصرية ر۷ 

التشوهات والإعاقات (إن وجدت) : ف جا EER wo‏ ابد ها BoM eg‏ ا ا ها دم 22 
الليالة له العامة - دق( CV‏ سر # See‏ 5 م 

وضع الجلوس : معتدل (W)‏ منحني ( ) متململ( ) 

حالات أخرى تذكر : وھ رو RET owe‏ چو و WHORE‏ جع م رفا ع عو و وا وو ماه كه i a‏ 
تعبيرات الوجه: کابةر ) حزن( ) سرور( ) ارتیاح ۷ 


انیا / تكيفه مع ا مناخ الدرسي : کشرا أحيانا أبدا 
- حرص على عدم الغياب بدون عذر.. WV)‏ ( ) ( ) 


سے جے ‏ ہج ھِخگگہچج‪ۓ ‪ ج ھا بپ و چج ہج جج << 


- یننظم فی الخضور صباحا . . ع دلقم و 
- يشارك في الأنشطة الدرسية . . )© W)‏ ( ) 
- يؤدي واجباته المدرسية . . )© < ) رخ 
- یتفاعل مع العلم في الفصل . . )© ۸ ) 
- يحرص على تنفيذ تعليمات المدرس . . W)‏ ( ) رم 
- يتجاهل التعليمات الصادرة له من المعلم .. ( ) CV)‏ ( ) 
- لا يحترم وجود المعلمين . . )© Vy)‏ 
We‏ / السلوك العام : کثرا آحیانا ini‏ 


- يعتدي على pe W‏ بالضرب/. = 
- يسبب المشكلات في الفصل ... سر 

- يتلف ممتلكات الآخرین'۔ . A‏ 

- تصدر عنه ألفاظا نابيّة نحو الآخرين . . , ر ) 

- يؤذي نفسه في بعض الأحيان . . = 0 | مك 
- يقضم أظافره بصفة مستمرة . ب 

- يفضل العزلة والبقاء بمفرده . و[ 6 

- يثير الفوضی والارتباك في كل مكان .۰۰ ) 

- لا يستقر في مكان داخل الفصل . . ١‏ ) 


رابعا / العلاقات الاجتماعية : < كثيرا أحبانا أبدا 
- يرفض الاشتراك في زيارة زميل مريض .۰ ( ) () Vy‏ 
- يتجنب حضور الحفلات المدرسية . دع Wy‏ وت 
- يرفض الاستعانة بزملائه في قضاء مصالحه . . ( © Wy)‏ ( ) 
- لاعیل إلى تكوين صداقات مع زملائه ۰۰ ) ( ۷ ( ) 


A‏ > یتآ 
۱ 
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- يرفض الاشتراك في أي رحلات تنظمها الدرسة .. ( ) ( ) Vy‏ 
- يرفض احدیث مع زملائه في أي مسائل تخضه.... ر) Wy‏ () 
- يتجنب الاشتراك مع زملائه في أي عمل جماعی . . و رع WV)‏ 
- تقتصر معرفته على زميله الجالس بجانبه فقط . . ) 6 ع ۷ 


خامسا / ا حالة الانفعالية : 
منظم ر ) مشاغب( ) منطوي‌ر ) مكروه( ) خجول(/1) 


يائس ( ) مرن( ) مرح( ) ple‏ ر ) قيادي ( ) 


مهمل ( © مثابر (ole CV)‏ هادي (Vy‏ ب/بتشاتم ر ) 
منقاد( ) متزن( ) . مبادر( ) متعاون (. ) مبود ( ) 


سادسا / الأنشطة والميول : بمارسها . لا عارسها. نوع الممارسة 
- أنشطة ثقافية : 7 (V)‏ )( 
- أنشطة فنية : (V)‏ ) ( )( 
- أنشطة رياضية : 037 = ج‫ 
- أنشطة اجتماعية : )¥( ) ( ) ( 


سج ...تتسد 


f‏ التدريب الميداني ني مجال العوق السمعي 


المراجع 


S55 رم‎ eS 


۲ التدريب الميدانسي في مجال العوق السمعي 
٭ إبراھیم القریوتی (۲۰۰) سس سس اراس کی 
المتحدة ء مكتبة دار الفلاح 

® أحمد نايل الغرير ء بلال Lal‏ عودة (۲۰۰۸) : تطبيقات عملية فى التربية 
الخاصة ء عمان - الأردن ء دار الشروق للنشر والتوزيع . 

ه أمل التل (۱۹۹۸) : الكفايات الأساسية لمعلمى المعاقين » رسالة ماجستير غير 
منشورة » كلية التربية » الجامعة الأردنية . 

٭ بطرس البستاني (۱۹۸۷) : محيط المحيط » بيروت ء مكتبة لبنان » بيروت ء 
۷م . 

8 بلوم وآخرون (۱۹۸۵) : نظام تصنيف الأهداف التربوية ء الکتاب )١(‏ ۰ 
تصنیف الغايات التربوية ی الجال العرق ء ترجمة محمد الخوالدة » وصادق 
عودة » جدة » دار الشروق. 

i, ©‏ محمود البدن وآخرون )1990( دليل الطالبة والشرف ف التربية العملية › 
جامعة البحرين » كلية التربية . 

ه توفيق شاهین (۷۹۸۰) : عوامل تنمية اللغة العربية » القاهرة » مكتبة وهبة . 

© جامعة الملك سعود ۶ قسم التربية الخاصة . 

9 یں سيج درانتة نظرية » رسالة 
التربية » عمان . 

»هع جال الخطيب (۲۰۰۵) : مقدمة فى الاعافة السمعية » عمان ‏ دار الفکر للنشر 
والتوزیع . 

۵ جال الخطيب 6 منى الحديدى (۲۰۰۳) : مناهج وأسالیب التدریس ف التربية 
الخاصة دلیل عملی إلى تربية وتدریب الاطفال العوقین » الامارات العربية 
التحدة » مکتبة الفلاح للنشر والتوزیم . 

ه حال ا خطیب ء منى الحديدي » خلیل علیان (۱۹۹۱) : معنویات معلمي التربية 
الخاضة + دراسات ‏ ۱۸ ۰ ۷۹-۲۲ . 

ه حال الخطيب ومن الحديدي (۹۹۷) : الخصائص السیکو لو جية للأطفال 
الصم » حولية كلية التربية » جامعة قطر۷ . 


سس تست y‏ ڪڪ 
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حامد عبد السلام زهران (۱۹۹۹) : علم نفس النمو . القاهرة » عالم الكتب 6 
ط٤‏ . 

حسن زیتون (۲۰۰) : مهارات التدريس رؤية في تنفيذ التدريس . ط OT)‏ 
القاهرة ء عالم الكتاب . 

مدي عز العزب (۲۰۰۸) : مدخل إلى المناهج والتخطيط والتدريس ء الرياض © 
دار الخريجى . 

أهميته مراحله » القاهرة » عالم الكتب . 

صابر ملكة (۱۹۹۱) : بطاقة تقییم طالبة التربية العملية بكلية التربية للبنات قسم 
ا مغرافیا . مدينة اللك عبد العزیز للعلوم والتقنية . ۱ 
عامر الشهرانی (۱۹۹۳) : .مرشد الطالب العلم ق التربية الميدانية.» جدة 6 دار 
Su‏ - 

عبد الحميد اماشمی (۱۹۸۲۳) : مبادی التربية العملية » یروت » دار الإرشاد 
للطباعة والنشر والتوزيع . 

عبد الرحمن صالح عبد الله (۱۹۷۹) : دور التربية العملية فى إعداد المعلمين › 
بيروت ٢‏ داز الفكر:. 

عبد الرحمن صالح عبد الله )۱۹۸٦(‏ : التربية العملية - أهدافها ومبادئها » ط١ء‏ 
عمان ۽ دار المعداوى . 

عبد الرحمن صالح عبد الله (۱۹۸) : التربية العملية أهدافها ومبادٹھا ء مكة 
المكرمة » مكتبة الطالب الجامعى . 5 

عبد اللطيف إبراهيم » محمد كاظم (۱۹۸۰): مرشد تمرين المدرس . القاهرة » 


عبد المجيد عبد الرحيم (۱۹۷۸) : مبادی التربية وطرق التدريس ء القاهرة ) 
مكتبة النهضة المصرية .. 

عرفان عبد العزيز (۱۹۷۷) : الاتجاهات التربوية المحاضرة ء القاهرة » مكتبة 
JAY‏ الصرية . 


شش جج ہہ ہس ٣‏ ل چ ب 
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© عم الاسعد (۱۹۹۵) : التعليم الابتدائي طرقه ووسائله » الرياض ؛ دار 
العلوم . ۱ 

» فاروق الروسان (۲۰۰۱) : سیکولوجية الأطفال غير العادیین ء الطبعة الخامسة › 
دار الفکر للطباعة والنشر . 

© فیولیت فؤاد [براهيم » حنان فتحی الشيخ (۲۰۱۰) : سیکولوجية ذوی 
الإحتياجات الخاصة الجزء الأول : الفهوم والفغات ‏ الریاض » مكتبة الرشد . 

ه مموعة أعضاء هيئة التدریس US‏ العلمین بالریاض بالتنسیق مع الادارة العامة 
لاعداد العلمین : دلیل التربية ا میدانیة » وزارة العارف ‏ الإدارة العامة لإعداد 
العلمن ٭ ١٤١٣ھ‏ . 

ه محمد الأفندي » نی بالوتش (۱۹۸4) : "المنهج وإعداد العلم" » سلسلة التعليم 
الاسلامی ؛ ترجه عبہد الحفيد tl‏ جيدة » عكاظ وجامعة اللك 
عبد العزیز ۔ 

٭. محمد أمين المفتى (۱۹۸) : سلوك التدریس ۰ مؤسسة الخليج العربى » القاهرة . 


5ام. 
٠‏ محمد بن صالح العثیمین (ب . ت) : حقوق الراعي والرعية ؛ الرياض ٠‏ مطبعة 


= 


محمد سليمان (۲۰۰) ملف الإنجاز الهنی دليل المعلم للتميز ترجمة سليمان » غزة- 

فلسطين » دار الكتاب الجامعي . 

٠‏ محمد صالح البلهيسن (۱۹۹۱): الإدارة الدرسية بين النظرية والتطبيق » دار 
البلاد . 

ه محمد عبد القادر أحمد (۱۹۸۳) : طرق تعليم التربية الإسلامية » لبنان » المكتبة 
الأموية . 

0 محمد على نصير )١95(‏ : المرشد فی التربية العملية » القاهرة » الجهاز المركزي 
للكتب ا حامعیة والدرسية والوسائل التعليمية . 

هو مصطفی یاسین (۱۹۹۶): التوجيه التربوي ء إدارة التعليم بالليث » وزارة 

المعارف ۰ المملكة العربية السعودية . 


سح .ہو SSS‏ 
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مكتبة التربية العربي لدول الخليج (۱۹۸۰) : إعلان المكتب لأخلاق مهنة 
التعليم » المؤتمر العام الثامن للمكتب » الدوحة » ۲٢‏ - ۲۷ مارس . 

منی الحديدى (۱۹۹۱): الكفايات التعليمية اللازمة لمعلمى الأطفال المعوقين 
Law‏ أبحاث اليرموك ء ۷ء ۷۷-۵۷ . 

منى الحديدى (۱۹۹۲) : حاجات معلمى التربية الخاصة إلى التدريب أثناء 
الخدمة » دراسات » ۱۹ء ۱۷۲-۱6۵ . 

مها العجمی (۲۰۰۵) : المناهج الدراسية أسسها » مكوناتها » تنظيماتها ء 
وتطبيقاتها التربوية رؤية تجمع بين المنظور الغربي والمنظور الإسلامي للمنهج . ط 
)٢(‏ ء الرياض ء دار الزهراء . 

مهدى محمود سام » عبد اللطيف بن حمد الحليى (۱۹۹۸) : التربية الميدانية 
وأساسيات التدریس ٠‏ الریاض + مكتبة العبیکان.. 

الهدي محمود سالم:(581١)‏ : دراسة تحليلية لبعض المتغيرات التى تؤثر على تنمية 
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